Praca z réznorodnoscig na Slot Art
Festival

Transkrypcja opisowa webinaru z petnymi opisami slajdow

Prowadzenie: Joanna Rzepka

Czas trwania: 28 minut 22 sekundy

O dokumencie

Dokument zawiera zapis wypowiedzi prowadzgcej oraz tekstowe opisy informacji widocznych na
slajdach. Znaczniki czasu wskazujg moment zmiany slajdu i pomagaja odnalez¢ odpowiedni
fragment nagrania.

Dokument moze by¢ czytany na ekranie, odstuchiwany za pomocg syntezy mowy oraz obstugiwany
czytnikiem ekranu, na przyktad VoiceOver lub NVDA. Osoby korzystajace z czytnika ekranu moga
poruszac¢ sie po dokumencie za pomocag nagtéwkow.

Z dokumentu mogg skorzysta¢ miedzy innymi osoby uzywajgce czytnikdw ekranu, osoby gtuche i
stabostyszace, osoby majace trudnosci z przetwarzaniem informaciji stuchowych lub wizualnych
oraz osoby, ktére wolg czyta¢ we wlasnym tempie.

Jak zbudowany jest dokument

» Plansza otwierajgca ma osobny nagtéwek i nie jest numerowana. Slajdy prezentacji majg
numery od 1 do 23, zgodne z kolejnoScig w prezentaciji.

» Po nagtéwku znajduje sie znacznik czasu pojawienia sie planszy lub zmiany slajdu.

» Sekcje ,Opis wizualny planszy” i ,Opis wizualny slajdu” zawieraja petne opisy tekstéw, ilustraciji,
symboli, wykresow oraz uktadu tresci. Teksty ze slajdéw przytoczono bez parafrazowania.

» Sekcja Wypowiedz prowadzacej zawiera stowa wypowiadane w nagraniu.

Opis wizualny catego nagrania

Nagranie rozpoczyna zoétta plansza otwierajgca, ktéra wypetnia caty ekran. Na planszy panuje
cisza. Widoczne sa tytut, wizerunek prowadzacej oraz oznaczenia organizatora i instytucji
finansujacych.

Po planszy otwierajgcej od razu pojawia sie prezentacja z oknem wideo. Prezentacja zajmuje
wiekszg czes¢ obrazu po lewej, a po prawej znajduje sie mniejsze okno z Joanng Rzepka. W tej
czesci na dole obrazu pojawiajg sie napisy z wypowiedziami prowadzacej.

Pierwsza plansza ma z6to-czarng kolorystyke. W kolejnych slajdach dominujg kolor

stalowoniebieski, jasnokremowy i czarny. Kolory sa stosowane jako tta slajdéw, pél tekstowych i
liter.



Tresé webinaru

Plansza otwierajgca webinar ,Praca z r6znorodnos$cia”

[00:00] Plansza otwierajaca

Opis wizualny planszy

Plansza ma z6tte tto. U gory widnieje napis ,SLOT - GENERATOR WSPOLPRACY”. Stowo ,SLOT”
jest zapisane czarnym krojem szeryfowym w prostokatnym polu w ciemniejszym odcieniu z6ici.
Pozostata cze$¢ napisu jest czarna, pogrubiona i bezszeryfowa.

Po lewej znajduje sie biate prostokatne pole z tytutem w trzech wersach: ,PRACA”", ,Z",
,ROZNORODNOSCIA". Po prawej jest duzy prostokatny obraz Joanny Rzepki, widocznej od ramion
w gore, w okularach i niebieskiej bluzce, na rozmytym tle. Pod nim jest czarny pasek z z6itym
podpisem ,Prowadzgca: Joanna Rzepka”.

W lewym dolnym rogu znajduje sie znak Stowarzyszenia Lokalnych Osrodkéw Tworczych SLOT. W
prawym dolnym rogu sg oznaczenia Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, liczba , 75"
oraz znak Narodowego Centrum Kultury.

Pod oznaczeniami finansowania zapisano:

.Dofinansowano ze srodkdéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu
Narodowego Centrum Kultury Kultura — Interwencje. Edycja 2026”

Dzwiek

Cisza. Nie stycha¢ zadnej wypowiedzi.

Slajd 1. Praca z r6znorodnoscia na Slot Art Festival

[00:05] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd ma stalowoniebieskie tto. Po lewej duzymi biatymi literami zapisano ,Praca z r6znorodnoscig
na Slot Art Festival’. Po prawej znajduje sie kwadratowe logo festiwalu w odcieniach granatu i
fioletu, na tle falujgcych linii, okregdéw i znakdw przypominajacych cele.

U dotu po lewej, w biatym polu, umieszczono oznaczenia Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, liczbe , 75", znak Narodowego Centrum Kultury oraz informacje o dofinansowaniu:
,Dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu
Narodowego Centrum Kultury Kultura — Interwencje. Edycja 2026”. W obu dolnych naroznikach
znajdujg sie po trzy krotkie pionowe biate kreski.

Wypowiedz prowadzacej

Witam was wszystkich serdecznie na spotkaniu, na ktérym bedziemy rozmawiac o pracy z
réznorodnoscig i neurordznorodnosciag na Slot Art Festivalu.



Slajd 2. Joanna Rzepka

[00:14] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd jest podzielony pionowo. Po lewej, na jasnokremowym tle, zapisano duzym stalowoniebieskim
krojem ,Joanna Rzepka”. Pod imieniem i nazwiskiem znajduja sie trzy akapity noty biograficznej:

.artystka wizualna, kuratorka, edukatorka i organizatorka wydarzen. Absolwentka Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu, Instytutu Twaorczej Fotografii w Opavie oraz studiow podyplomowych z
neuroréznorodnosci na SWPS.”

,Od ponad 20 lat dziata na styku sztuki, edukacji i kultury. Obecnie zajmuje sie
neuroréznorodnoscig, dostepnoscig i tworzeniem bardziej wkaczajgcych wydarzen kulturalnych.”

»Ze Slotem zwigzana jest od kilkunastu lat, wspoitworzac festiwal od strony organizacyjnej,
edukacyjnej i programowej.”

Po prawej widoczna jest fotografia Joanny Rzepki w pomaranczowym garniturze, trzymajacej biaty
model Slimaka przechodzacego przez zyletke. Dton drugiej osoby, znajdujgcej sie poza kadrem,
trzyma powyzej oczu prowadzacej czarny grzebien.

Wypowiedz prowadzacej

Ja sie nazywam Joanna Rzepka, jestem artystkg wizualna, kuratorka i edukatorka i od ponad 20 lat
dziatam na styku sztuki, edukacji i kultury, a obecnie skupiam sie na dziataniach zwigzanych z
neuror6znorodnoscig, dostepnosciag i staram sie sprawia¢, aby miejsca, wydarzenia, festiwale byty
bardziej przyjazne dla oséb neuroréznorodnych, czyli jak za chwile sie dowiemy, wtasciwie dla nas
wszystkich. A ze Slotem jestem zwigzana od kilkunastu lat, wspéttworzac go w bardzo r6znych
rolach, co roku starajgc sie troche zmienia¢ mojg aktywnos¢, zeby sie nie nudzic. [lekki $miech]

Slajd 3. O czym bedziemy rozmawiaé:
[00:58] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry zapisano ,,O czym bedziemy rozmawiac:”. Ponizej w pionowej
kolumnie umieszczono piec jasnych poziomych pdl z zaokrgglonymi rogami. Kazde pole ma po
lewej kotko z numerem i tekst:

* Punkt 1: R6znorodnos$c¢ i neuror6znorodnosé
* Punkt 2: Czy norma istnieje?

e Punkt 3: Te same sytuacje, rézne reakcje

e Punkt 4: Zachowania — Rozwigzania

* Punkt 5: Kilka dobrych rad na koniec

Wypowiedz prowadzacej

O czym dzisiaj bedziemy rozmawia¢? Na wstepie opowiem troche o tym, czym jest r6znorodnosc,
jak ja mozemy postrzegac, a czym jest neuroréznorodnos¢. Zadamy sobie pytanie i zastanowimy
sie, czy takie pojecie jak norma istnieje i skad sie wzieto. Przyjrzymy sie, jak to jest, ze te same



sytuacje moga powodowac rézne reakcje. Przyjrzymy sie zachowaniom, ktére moga sprawiac
problemy w naszych ekipach i pomyslimy nad rozwigzaniami. A na koniec udziele wam kilku
dobrych rad, ktére oczywiscie mozecie przyjac albo i nie.

Slajd 4. R6znorodnos$¢ jest naturalna

[01:39] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry zapisano ,R6znorodnos¢ jest naturalna”. Ponizej znajduje sie jasne
pole z zaokrgglonymi rogami. W polu widnieje zdanie ,R6znimy sie miedzy innymi:” oraz lista:

» wiekiem i doSwiadczeniem

* tozsamoscia picig

» zdrowiem i sprawnoscia fizyczng

e pochodzeniem i kulturg

e sytuacja zyciowa i materialng

* 0sobowoscig i temperamentem

* sposobem komunikacji

« kondycja psychiczna

» sposobem odbierania i przetwarzania Swiata

Wypowiedz prowadzacej

Przyjezdzajac na Slot Art Festival, zjezdzamy sie z bardzo r6znych miejsc, Srodowisk, z wielu kultur
tez. Réznimy sie miedzy sobg i bedziemy ze sobg spedzac wspdlnie kilka dni, ale takze razem
pracowac. | to naturalne jest, ze r6znimy sie miedzy soba wiekiem, doswiadczeniem, tozsamosciag
ptciowa, zdrowiem, sprawnoscig fizyczna, ktéra wptywa na nasza prace, haszym pochodzeniem i
kulturg, sytuacja zyciowag i materialng, osobowoscig i temperamentem, sposobem komunikacji,
naszg kondycjg psychiczng, z ktérg przyjezdzamy, ale ktora tez sie zmienia w trakcie festiwalu, a
takze zmiennym sposobem odbierania i przetwarzania Swiata.

Slajd 5. Réznice, ktoérych nie widaé ,,na pierwszy rzut oka”
[02:33] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry zapisano tytut ,R6znice, ktérych nie wida¢ “na pierwszy rzut oka™.
Ponizej w duzym jasnym polu znajduje sie zdanie: ,Wiele r6znic moze by¢ zwigzane z
wychowaniem, kulturg, wczesniejszymi doswiadczeniami, sytuacjg zyciowg czy warunkami, w jakich
kto$ dorastat.”

Nizej w tym samym polu zapisano ,R6znorodno$¢ moze wptywac na:” oraz liste:

e sposéb komunikacji

» ekspresje emociji

e kontakt wzrokowy

e stosunek do hierarchii

* dystans fizyczny i dotyk



* proszenie o pomoc
e podejscie do jedzenia i odpoczynku
* poczucie czasu i punktualnosc

Wypowiedz prowadzacej

Wiele r6znic wida¢ na pierwszy rzut oka, wywieramy na sobie nawzajem to pierwsze wrazenie. Ale
inne roéznice, ktore sa zwigzane z wychowaniem, kulturg, wczesniejszymi doswiadczeniami,
sytuacjg zyciowag czy warunkami, w jakich kto$ dorastat, moga nie by¢ widoczne od razu. Ale moga
bardzo wyraznie wptywac na to, jak funkcjonujemy w grupie, jak sie komunikujemy, jakg mamy
ekspresje, na to, czy utrzymujemy na przyklad kontakt wzrokowy, jaki mamy stosunek do hierarchii,
jak sie odnajdujemy w grupie, czy wolimy relacje bardziej takie partnerskie, czy traktujemy szefa
ekipy jako kogos nieomylnego. Wplywa to tez na nasz sposéb regulowania kontaktu fizycznego.
Jedni utrzymujg wiekszy dystans, inni akceptujg dotyk, przytulanie, zmniejszajg ten dystans. Nasze
podejscie do jedzenia i odpoczynku: jedni stawiajg to na pierwszym miejscu, inni odktadajg na
pozniej. Nasze poczucie czasu i punktualnos¢ — nasze podejscie do tego bardzo sie rézni. | warto
pamietac o tym, ze czesto oceniamy zachowania innych przez pryzmat wtasnych doswiadczen,
tymczasem to, co dla nas jest oczywiste, dla kogos innego moze by¢ zupetnie nowe albo trudne, bo
na Slot niektére osoby przyjezdzajg po raz pierwszy, moze to byc¢ ich pierwszy pobyt poza domem,
pierwsze doswiadczenie pracy, a wiele oséb z nas, szczegolnie osob ,szejkowskich”, jest na Slocie
ktérys raz z kolei, przyjezdzaja nawet kilkadziesiat lat z rzedu [lekki Smiech] i wtedy doskonale
wiemy, czego sie spodziewac, jak to wszystko dziata i jak ze sobg wspotpracowac.

Slajd 6. Czym jest neuroréznorodnos$¢?

[04:46] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry zapisano ,,Czym jest neuror6znorodno$¢?”. Pod tytutem, w waskim
jasnym polu, widnieje definicja: ,Neuroréznorodnos¢ = naturalna r6znorodnos¢ ludzkich mézgow”.

Nizej znajdujg sie dwa jasne pola obok siebie. W lewym polu zapisano ,Neuroréznorodnos¢
obejmuje wszystkich:” i dwa punkty:

e 0soby neurotypowe
* 0soby neuroatypowe

W prawym polu zapisano ,Neuroatypowos¢ czyli:" i liste:

e spektrum autyzmu
* spektrum ADHD

e dysleksja

» dyspraksja

e zespdt Tourette’a

Wypowiedz prowadzacej

W kontekscie r6znorodnosci czesto pojawia sie tez pojecie neuror6znorodnosci. Jest to naturalna
réznorodnos¢ ludzkich mézgéw i tego, jak dzialajg nasze uktady nerwowe. Obejmuje ona zar6wno
osoby neurotypowe, czyli te, ktore funkcjonujg wedtug jakiej$ wiekszosciowej normy, jak i osoby
neuroatypowe, ktére moga mie¢ inne wzorce myslenia, zachowania. Wedtug takich kryteriéw



diagnostycznych neuroatypowosc to jest bycie w spektrum autyzmu, spektrum ADHD, dysleksja,
dyspraksja czy zespét Tourette'a.

Slajd 7. Jak neuroatypowos¢ moze wptywaé na funkcjonowanie?

[05:25] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u goéry widnieje tytut ,,Jak neuroatypowosS¢ moze wptywac na
funkcjonowanie?”. W jasnym polu pod tytutem zapisano ,Moze wptywac na:” i dziewie¢ punktow:

* sposob komunikaciji

* regulacje emocji

* reakcje na zmiany

» koncentracje i organizacje pracy

* potrzebe odpoczynku

» funkcjonowanie w grupie

« kontakt wzrokowy

e pamietanie o podstawowych potrzebach
e orientacje w czasie i przestrzeni

Wypowiedz prowadzacej

Neuroatypowosé moze wplywaé na wiele codziennych zachowan, ktére mozna tatwo blednie
zinterpretowac. R6znice mogg by¢ widoczne np. w sposobie komunikaciji.

Niektére osoby autystyczne komunikujg sie bardzo bezposrednio i konkretnie, mogg pomija¢ zwroty
grzecznos$ciowe czy komunikacyjne wypetniacze, poniewaz skupiajg sie przede wszystkim na
przekazaniu informacji. Moga tez nie rozumie¢ metafor i nie wyczuwag ironii.

Z kolei czes¢ os6b z ADHD moze moéwic szybko, wielowatkowo, przeskakiwa¢ miedzy tematami,
nie skupia¢ sie na jednym, ale tez wchodzi¢ innym rozméwcom w zdanie. Niekoniecznie jest to
niegrzecznosé czy brak dobrego wychowania z domu, ale na przyktad duzy stres zwigzany z tym,
Ze ta osoba obawia sie, ze zapomni o bardzo waznych informacjach.

Neuroatypowosé moze tez wptywac na sposéb regulowania emocji. Niektore osoby odczuwajg
emocje o wiele bardziej intensywnie. Zmienia sie to w zaleznos$ci tez od kontekstu sytuacji. Reaguja
impulsywnie i potrzebuja wiecej czasu, aby z tych emaciji zej$¢ i wréci¢ do tematu.

U czesci os6b neuroatypowych pojawia sie tez bardzo wysoka wrazliwos¢ na odrzucenie, krytyke i
nawet niewielka uwaga moze zosta¢ odebrana jako bolesna i spowodowaé wycofanie, czy
uruchomi¢ bardzo silne emocje.



Slajd 8. Czy norma istnieje?

[07:18] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na jasnokremowym tle u gory widnieje tytut ,Czy norma istnieje?”. W szerokim stalowoniebieskim
polu pod nim zapisano: ,Norma jest przede wszystkim narzedziem statystycznym. Nie oznacza:
lepszy lub gorszy, wtasciwy lub niewtasciwy, warto$ciowy lub mniej wartoSciowy.”

Pod tym polem znajduje sie wykres krzywej dzwonowej. Fioletowa linia wznosi sie od lewej, osigga
najwyzszy punkt na srodku i opada ku prawej stronie. Dwie pionowe linie przerywane dzielg wykres
na trzy obszary. Nad wykresem biegnie pozioma linia zakonczona strzatkami w obu kierunkach.

Lewy obszar jest niebieski. Nad nim widnieje ,POZA NORMA”, a pod nim ,rzadziej spotykane
sposoby funkcjonowania”. Srodkowy obszar, pod szczytem krzywej, jest zielonkawy. Nad nim
widnieje ,NORMA", a pod nim ,najczesciej spotykane sposoby funkcjonowania”. Prawy obszar jest
ré6zowo-fioletowy. Nad nim ponownie widnieje ,POZA NORMA", a pod nim ,rzadziej spotykane
sposoby funkcjonowania”.

Pod wykresem, w drugim stalowoniebieskim polu, zapisano: ,To co w jednej grupie uznawane jest
za “normalne”, w innej moze by¢ nietypowe. Norma zmienia sie w zaleznosci od kontekstu, miejsca,
czasu i kultury.”

Wypowiedz prowadzacej

W takim razie, czy co$ takiego jak norma istnieje?

Wydaje mi sie, ze szczegdblnie w naszej sytuacji warto przyjaé, ze norma jest przede wszystkim
takim narzedziem statystycznym i nie oznacza tego, ze kto$ jest lepszy lub gorszy, wkasciwy lub
niewlasciwy, wartosciowy czy mniej wartosciowy i to, co w jednej grupie jest normalne, w inngj
moze by¢ nietypowe i zmienia sie to w zaleznos$ci od kontekstu, miejsca, czasu, kultury. Mysle, ze
warto podac taki przyktad, jak kontakt wzrokowy.

Slajd 9. Czy norma istnieje?
[07:54] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle widnieje tytut ,Czy norma istnieje?”. Ponizej, w duzym jasnym polu,
zapisano nagtéwek ,PRZYKLAD: KONTAKT WZROKOWY”. Pod nim znajduja sie cztery akapity:

-W Polsce kontakt wzrokowy czesto kojarzony jest z uwaga, szczeroscig i szacunkiem. Jego brak
bywa odbierany jako niegrzecznosé lub brak zainteresowania.”

»W niektorych kulturach Azji Wschodniej dtugie patrzenie rozméwcy w oczy moze by¢ uznawane za
zbyt bezposrednie lub nieuprzejme.”

,Dla wielu oséb gtuchych i stabostyszgcych kontakt wzrokowy jest waznym elementem
komunikaciji.”

.Dla czesci os6b w spektrum autyzmu moze by¢ silnie przecigzajacy i utrudniac¢ skupienie sie na
rozmowie.”



Na dole tego samego pola wyrézniono zdanie: ,To samo zachowanie moze wiec oznaczac
zaangazowanie, dyskomfort lub przeciazenie.”

Wypowiedz prowadzacej

W naszej kulturze, w Polsce kontakt wzrokowy czesto jest kojarzony ze szczeroscig, szacunkiem, a
jego brak bywa odbierany jako niegrzecznos¢ lub brak zainteresowania. Za to w niektérych krajach
Azji Wschodniej dtugie patrzenie komus w oczy moze by¢ uznawane za zbyt bezposrednie i
nieuprzejme. Za to dla wielu oséb gtuchych i stabostyszacych kontakt wzrokowy jest waznym
elementem komunikacji, poniewaz wtasnie z ruchu ust, z komunikacji cialem, komunikaciji
niewerbalnej odczytujg wiele informacji, a dla oséb w spektrum autyzmu kontakt wzrokowy moze
by¢ bardzo silnie przecigzajacy i utrudnia¢ skupienie na rozmowie.

Czyli to samo zachowanie moze oznaczac zaangazowanie, dyskomfort lub przecigzenie.

Slajd 10. Czy norma istnieje?
[08:55] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle widnieje tytut ,Czy norma istnieje?”. W gornej czesci duzego jasnego pola
znajduje sie nagtéwek ,PRZYKLAD: SPOLECZNOSC GLUCHYCH” i tekst: ,W spotecznosci
Gtuchych, gdzie wiekszo$¢ oséb komunikuje sie w polskim jezyku migowym, to nie osoba Gtucha
bedzie odbiegac¢ od normy. To osoba styszgca, hieznajaca PJM, bedzie stanowi¢ mniejszos¢ i
bedzie potrzebowata wsparcia, aby w petni uczestniczy¢ w komunikaciji.”

W dolnej czesci tego samego pola zapisano ,PRZYKLADY ZE SLOTU:” i dwa akapity:

-W ekipie technicznej normg moze by¢ duza zmienno$¢ zadan, szybkie podejmowanie decyzji i
komunikacja krotkimi komunikatami.”

-W ekipie warsztatowej normg moze by¢ skupienie na relacjach, dtuzsza rozmowa i wspélne
konsultowanie decyzji.”

Wypowiedz prowadzacej

W takim razie, a jeszcze mam tutaj dwa przykitady, czyli jezeli z jakiego$ powodu znajdziemy sie w
spotecznosci gluchych jako osoby styszace, to nie wiekszos¢, ktéra komunikuje sie w polskim
jezyku migowym bedzie odbiegac od tak zwanej normy, ale to osoba styszaca, ktora nie zna
polskiego jezyka migowego, bedzie stanowi¢ mniejszos€ i bedzie potrzebowata wsparcia w
komunikaciji. | moze dwa przyklady slotowe.

W ekipie technicznej normg moze by¢ duza zmiennos¢ zadan, bardzo szybkie podejmowanie
decyzji i komunikacja bardzo bezposrednia, za to w ekipie warsztatowej bardziej skupiamy sie na
relacjach, na dluzszej rozmowie i na wspélnym konsultowaniu decyzji.



Slajd 11. Wszyscy funkcjonujemy w spektrum

[09:51] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na jasnokremowym tle u gory widnieje tytut ,Wszyscy funkcjonujemy w spektrum”. Pod nim
zapisano: ,W zaleznosci od sytuacji (dom, praca, wakacje) mozemy réznie odczuwac np. potrzebe
kontaktu z ludZzmi, wrazliwo$¢ na hatas, potrzeba planu.”

Nizej zapisano: ,Niecodzienne warunki, takie stres, hatas, niewyspanie, ttum, nowe sytuacje na
Slocie moga “wyrzuci¢” nas poza nasza norme, ktdrg znamy.” Pod tekstem znajduja sie cztery
wypunktowane przyktady:

* 0soba bardzo towarzyska moze zaczac¢ unikac ludzi.

* 0soba Swietnie zorganizowana moze miec trudnos¢ z koncentracja.
» 0soba spokojna moze reagowac bardziej impulsywnie.

* o0soba samodzielna moze potrzebowac wiecej wsparcia.

Pod przyktadami biegnie pozioma skala. Nad jej lewym, czerwonym koricem i znakiem minusa
umieszczono czerwong twarz z gniewng ming. Dalej, nad pomaranczowag czescia, jest smutna
twarz; nad z6ltg, twarz neutralna; nad jasnozielona, uSmiechnieta; nad zielonym koricem ze
znakiem plusa, szeroko usmiechnieta.

Wypowiedz prowadzacej

| tak naprawde wszyscy funkcjonujemy w jakims spektrum. W zaleznosci od sytuacji, na przykiad w
domu, w pracy, na wakacjach mozemy rdznie odczuwac potrzebe kontaktu z ludZzmi, wrazliwo$¢ na
hatas i potrzeby planu. Na przyktad w domu lubimy skupi¢ sie na kontakcie bezposrednim z
naszymi bliskimi, w pracy skupiamy sie na zadaniach i nie wchodzimy w interakcje z osobami, nie
przyjaznimy sie z nimi, a na wakacjach to juz w ogole lubimy sie zaszy¢ w lesie i odcig¢ od
wszystkich.

| niecodzienne warunki, takie jak stres, hatas, niewyspanie, ttum czy nowe sytuacje wkasnie w
przypadku naszego pobytu na festiwalu moga wyrzuca¢ nas poza naszag dobrze znang, rozpoznang
norme i wtedy osoby bardzo towarzyskie moga zacza¢ unika¢ ludzi, osoby Swietnie zorganizowane
moga zacza¢ mie¢ problemy z koncentracja, osoby spokojne moga reagowac bardziej impulsywnie,
a osoba samodzielna moze potrzebowac wiecej wsparcia.

Slajd 12. Te same sytuacje, r6zne reakcje
[11:04] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u gory zapisano ,Te same sytuacje, rozne reakcje”. Ponizej, po lewej,
znajduje sie nagtéwek ,PRZYKLAD: TEN SAM KONCERT, ROZNE REAKCJE”. Po prawej od
przyktadéw narysowano czarng scene koncertowg z kratownicg, piecioma reflektorami i dwoma
gtosnikami. Pod nagtéwkiem po lewej sg cztery grupy; w kazdej dwa wypunktowane zdania:

,Osoba A

» Swietnie sie bawi



* po koncercie ma wiecej energii
,Osoba B

e po godzinie wychodzi
* potrzebuje ciszy i odpoczynku
,0Osoba C":

e nastepnego dnia jest wyczerpana
* ma trudnos¢ ze skupieniem

,Osoba D":

» staje sie drazliwa
* reaguje bardziej emocjonalnie niz zwykle

Wypowiedz prowadzacej

| na te same sytuacje mozemy reagowac inaczej, czyli na przyktad bedgc na koncercie, jedna
osoba moze sie Swietnie bawic, a po koncercie miec jeszcze wiecej energii, nakrecic sie tym
doswiadczeniem. Druga osoba po godzinie, a moze nawet po kilku minutach, nasyci sie i potrzebuje
wyj$¢. Potrzebuje doswiadczyc€ ciszy i odpoczynku. Trzecia wytrzyma koncert, Swietnie sie bawi, ale
nastepnego dnia

jest wyczerpana, ma trudnosci ze skupieniem, musi to odchorowac. A czwarta osoba juz w trakcie
koncertu moze stac sie drazliwa i reagowac bardziej emocjonalnie niz zwykle i niekoniecznie te
trudnos¢ rozpoznawac w czasie rzeczywistym.

Slajd 13. 3 wazne zasady na Slot

[12:02] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry zapisano ,Te same sytuacje, rozne reakcje”. W jasnym polu
posrodku widnieje nagtéwek ,3 wazne zasady na Slot”. Pod nim kazda zasada zajmuje osobny
wiersz, z ikong po lewej:

» Obok konturu elementu uktadanki: Nie znamy catej historii drugiej osoby.
» Obok przekreslonego okregu: Nie diagnozujemy, nie oceniamy.
* Obok konturu serca: Zakladamy dobre intencje.

W dolnych naroznikach slajdu znajdujg sie ukosne biate strzaitki skierowane ku gorze.

Wypowiedz prowadzacej

| tak, mysle, ze tych r6znic miedzy nami, ale tez tych réznic w naszych indywidualnych
zachowaniach jest tak wiele, ze my, jako osoby szefujgce r6znym ekipom, odpowiadajgce za
wspotprace i zarzadzajace pracg bardzo wielu 0s6b, powinnismy przyjac¢ takie trzy najwazniejsze
zasady. Czyli pierwsza to nie znamy catej historii drugiej osoby. Nie wiemy skad przyjechala, co
zostawita za sobag, co zostawita w domu, co przywozi ze soba na Slot, a takze jak zmieniaja sie jej
doswiadczenia i reakcje w trakcie festiwalu. Druga zasada to nie diagnozujemy i nie oceniamy,
poniewaz po prostu nie mamy do tego kompetencji, petnej wiedzy i wtasciwie nie jest to potrzebne.
A trzecia, mysle, ze w przypadku Slotu wyjgtkowo tatwa do zastosowania, to zakladamy jedng



rzecz, zaktadamy, ze wszyscy mamy dobre intencje i przyjechaliSmy na Slot po to, zeby pracowac,
zeby wspotpracowac i zeby wykonaé nasze zadania jak najlepie;.

Slajd 14. Te same sytuacje, rézne reakcje

[13:18] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u gory zapisano ,Te same sytuacje, rdzne reakcje”. Ponizej umieszczono
pie¢ jasnych ponumerowanych pol: trzy w gérnym rzedzie i dwa w dolnym. W kazdym numer,
nazwa obszaru i objasnienie sa wewnatrz tego samego pola:

e GOrny rzad, pole 1: Komunikacja i relacje. Jak rozmawiamy, budujemy relacje i uczestniczymy w
Zyciu grupy.

e GOrny rzad, pole 2: Organizacja, czas i zadania. Jak planujemy, zapamietujemy informacje i
realizujemy obowigzki.

» GOrny rzad, pole 3: Emocje i informacja zwrotna. Jak okazujemy emocje. Jak reagujemy na
stres, konflikty, krytyke i niepowodzenia.

» Dolny rzad, pole 4: Przeciazenie, sensoryka i dobrostan. Jak wptywajg na nas bodzce,
zmeczenie i warunki festiwalowe.

» Dolny rzad, pole 5: Skupienie, decyzje i odpowiedzialnos¢. Jak podejmujemy decyzje, ustalamy
priorytety i zarzgdzamy wlasng energia.

W dolnych naroznikach znajdujg sie ukosne biate strzatki skierowane ku gorze.

Wypowiedz prowadzacej

Podczas naszego ostatniego spotkania kilka miesiecy temu poprositam was o wypisanie
potencjalnych trudnosci lub realnych trudnosci, jakie spotykacie w swoich ekipach we wspétpracy z
osobami. Zebratam te informacje i podzielitam na pie¢ obszaréw komunikaciji.

Slajd 15. 1. Komunikacja i relacje

[13:37] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry widnieje tytut ,,1. Komunikacja i relacje”. Lewa cze$¢ slajdu zawiera
jasne pole z tekstem: ,Jak rozmawiamy, budujemy relacje i uczestniczymy w zyciu grupy.”. Kontur
dwaoch zwrdéconych do siebie profili i dymek rozmowy czesciowo nachodza na dolny prawy rog tego
pola.

W prawym jasnym polu widnieje nagtéwek ,Mozliwe trudnosci w Ekipie:”. Bezposrednio pod nim
umieszczono liste:

e nie odzywa sie na spotkaniach

» zadaje bardzo duzo pytan

e ciggle prosi o doprecyzowanie

* mobwi bardzo duzo lub przerywa innym
e mowi bardzo bezposrednio

* nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych



» obraza sie, nie wyczuwa zartéw i ironii
e nie patrzy w oczy podczas rozmowy
* nie pamieta imion lub twarzy

Wypowiedz prowadzacej

Pierwszy to jest komunikacja i relacje, czyli to jak rozmawiamy, jak budujemy relacje i
uczestniczymy w zyciu grupy. | w naszych ekipach mozemy spotkac takie trudnosci, ktére
wymienialiscie, czyli na przyktad sg wsrdd nas osoby, ktdre nie odzywajg sie na spotkaniach i tak
naprawde nie wiemy dlaczego, czy nie angazujg sie, czy ignorujg nasze polecenia, mozemy sie
tutaj bardzo duzo domyslaé. Sa osoby, ktore zadaja bardzo duzo pytan, sa, ktére ciggle prosza o
doprecyzowanie, ktére mowiag bardzo duzo lub przerywajg innym, komunikujg sie bardzo
bezposrednio, co moze by¢ trudne, nie uzywajg zwrotdw grzecznosciowych, nie jesteSmy do tego
przyzwyczajeni. Sg tez osoby, ktore tatwo sie obrazaja, ale tez takie, ktore nie wyczuwajg zartow i
ironii, nie patrzg w oczy podczas rozmowy albo notorycznie nie zapamietujg imion lub nawet twarzy
0s6b, z ktérymi wspotpracuja, ktore spotykajg po raz kolejny.

Slajd 16. 2. Organizacja, czas i zadania
[14:55] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u gory widnieje tytut ,2. Organizacja, czas i zadania”. Lewa czes¢ slajdu
zawiera jasne pole z tekstem: ,Jak planujemy, zapamietujemy informacje i realizujemy obowigzki.”.
Kontur listy kontrolnej z otéwkiem nachodzi na dolng krawedz tego pola.

W prawym jasnym polu widnieje nagtéwek ,Mozliwe trudnosci w Ekipie:”. Bezposrednio pod nim
umieszczono liste:

e zapomina polecenia i ustalenia

e gubirzeczy i ciggle czego$ szuka

e zaczyna zadania, ale ich nie konczy

* nie wie od czego zaczac lub czesto pyta ,co teraz?”

e potrzebuje bardzo szczegdtowych instrukcji

* regularnie sie spdznia lub nie przychodzi na ustalone spotkania

» Zle szacuje czas potrzebny na wykonanie zadania

e popetnia duzo drobnych bltedéw lub nadmiernie skupia sie na szczegétach

Wypowiedz prowadzacej

Drugi obszar to organizacja, czas i zadania, czyli jak planujemy i zapamietujemy informacije i
realizujemy obowiazki. W kazdej ekipie znajda sie osoby, ktdre zapominajg polecenia i ustalenia,
gubig rzeczy albo ciagle czego$ szukajg. Sa tez osoby, ktére zaczynajg zadania, ale maja duzy
problem z ich zakonczeniem, przeskakujg z tematu w temat. Potrzebujg ciagle dopytaé, potrzebujg
szczegotowych instrukcji albo to jest temat, ktory czesto sie pojawia, regularnie sie spdzniaja lub nie
przychodza na ustalone spotkania. | Zle oceniaja czas potrzebny na wykonanie zadania, przez co
zajmuje im to o wiele wiecej czasu, na przykfad Zle sobie tez rozdzielajg te zadania czy obowigzki,
popeniajg duzo drobnych btedéw lub nadmiernie skupiajg sie na szczegétach.



Slajd 17. 3. Emocje i informacja zwrotna

[15:57] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u gory widnieje tytut 3. Emocje i informacja zwrotna”. Lewa czes¢ slajdu
zawiera jasne pole z tekstem: ,Jak okazujemy emocje. Jak reagujemy na stres, konflikty, krytyke i
niepowodzenia.”. Kontury trzech twarzy o pogodnym, neutralnym i smutnym wyrazie nachodzg na
dolny prawy rog tego pola.

W prawym jasnym polu widnieje nagtéwek ,Mozliwe trudnosci w Ekipie:”. Bezposrednio pod nim
umieszczono liste:

* bardzo mocno przezywa krytyke i niepowodzenia

e dlugo wraca do trudnych sytuacji lub rozméw

« latwo sie frustruje lub zniecheca

» reaguje silniej emocjonalnie niz inni

» bierze wiele rzeczy osobiscie

* wycofuje sie po konflikcie

» placze lub reaguje ztoscig w sytuacjach stresowych

Wypowiedz prowadzacej

Trzeci obszar to emocje i informacje zwrotne, jak okazujemy emocje, jak reagujemy na stres,
konflikty, krytyke i niepowodzenia. | tak jak wczesniej wspominatam, sg osoby, ktére bardzo mocno
przezywaja krytyke i niepowodzenia, bardzo mocno reaguja na informacje zwrotne i wsrod oséb
neuroatypowych moze by¢ tak, ze nawet pozytywna informacja zwrotna moze wywotac stres i
niepewnos¢. Po konflikcie osoby potrafig bardzo diugo wraca¢ do rozmowy. Po wycofaniu sie do
rozwigzywania problemow potrzebujg na to o wiele wiecej czasu niz inne. Jest to zwigzane m.in. z
innym przetwarzaniem neuroprzekaznikow albo reaguja silniej emocjonalnie niz inni. Biorg wiele
rzeczy osobiscie, wycofujg sie po konflikcie, reagujg ptaczem lub reaguja ztoscig w sytuacjach
stresowych.

Slajd 18. 4. Przecigzenie, sensoryka i dobrostan
[17:08] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u gory widnieje tytut ,4. Przecigzenie, sensoryka i dobrostan”. Lewa cze$¢
slajdu zawiera jasne pole z tekstem: ,Jak wplywajg na nas bodzce, zmeczenie i warunki
festiwalowe.”. Kontur osoby i strzaitki skierowane ku niej, wraz z obramowaniem, znajduja sie pod
tekstem i czeSciowo nachodza na dolng krawedz pola.

W prawym jasnym polu widnieje nagtowek ,Mozliwe trudnosci w Ekipie:”. Bezposrednio pod nim
umieszczono liste:

» wycofuje sie z zycia ekipy lub unika kontaktu

e unika ttumu, hatasu i integracji

» nosi stuchawki lub patrzy w telefon podczas spotkan
e zapomina o jedzeniu, piciu i odpoczynku



* wydaje sie zmeczonaly lub nieobecnaly

*  mobwi, ze ,nie ogarnia”

* reaguje impulsywnie, ztoScig lub ptaczem

» przestaje wykonywac nawet proste zadania

Wypowiedz prowadzacej

Czwarte, przecigzenia zwigzane m.in. z hasza sensoryka, z tym jak wpltywaja na nas bodzce,
zmeczenie i warunki festiwalowe. To moze powodowac wycofywanie sie z zycia ekipy i unikanie
kontaktow. Osoby, ktore na poczatku Swietnie wspotpracowaly z czasem moga gdzie$ nam znikacg.
Sa osoby, ktére unikajg ttumu, hatasu, integracji, takie spotkania, gdzie jest cata grupa, cata ekipa
moga by¢ dla nich bardzo trudne. Sa tez osoby, ktore noszg na przyktad przez caly czas stuchawki
albo patrzg w telefon podczas spotkanh. To oczywiscie mozemy zinterpretowac jako ignorancije lub
niegrzeczne zachowanie, ale moze to sie wigzac z checig wyciszenia otoczenia, wyregulowania sie
znana, przyjazng muzyka albo osoby, ktére majg trudnosci w skupieniu, paradoksalnie lepiej
skupiajg sie, jezeli poswiecaja uwage dwom rzeczom, czyli na przykitad grajac w gierke na telefonie
o wiele lepiej rozumiejg, co do nich méwimy. Zapominajg o jedzeniu i piciu i odpoczynku. Takie
zapominanie o jedzeniu i piciu moze wynikac z nieuwagi, ale tez moze byc¢ skutkiem zazywanych
lekéw. Osoby wydajg sie zmeczone, nieobecne, mowia, ze nie ogarniaja, reagujg impulsywnie,
przestaja wykonywac¢ nawet proste zadania.

Slajd 19. 5. Skupienie, decyzje i odpowiedzialno$¢é
[19:00] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry widnieje tytut ,,5. Skupienie, decyzje i odpowiedzialnos¢”. Lewa
czes¢ slajdu zawiera jasne pole z tekstem: ,Jak podejmujemy decyzje, ustalamy priorytety i
zarzgdzamy wiasng energia.”. Pod tekstem i przy dolnym prawym rogu pola znajduje sie kontur
osoby, od ktorej prowadzg strzatki do pieciu pél z haczykami lub krzyzykami.

W prawym jasnym polu widnieje nagtéwek ,Mozliwe trudnosci w Ekipie:”. Bezposrednio pod nim
umieszczono liste:

» trudno muljej podjac decyzje

» dlugo analizuje mozliwe scenariusze

* boi sie popehic¢ btad

» potrzebuje czestego potwierdzania decyzji

» bierze na siebie zbyt duzo obowigzkéw

» tak skupia sie na jednym zadaniu, ze zapomina o wszystkim innym
e nie zauwaza uptywu czasu

» Zle reaguje na zmiany planéw

» bardzo Scisle trzyma sie planéw lub zasad

Wypowiedz prowadzacej

Wystepuja tez problemy w obszarze skupienia, decyzji i odpowiedzialno$ci. Sg osoby, ktére bardzo
diugo analizujg to, co maja do wykonania, boja sie popeié btad, potrzebuja czestego
potwierdzania decyzji, biorg na siebie zbyt duzo obowigzkow, albo tak skupiajg sie na jednym



zadaniu, ze zapominajg o wszystkim innym, nie zauwazajg uptywu czasu, Zle reagujg na zmiany
planéw lub bardzo Scisle trzymajg sie planéw i zasad.

Slajd 20. 7 uniwersalnych zasad wspierania Ekip na Slot

[19:34] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u gory zapisano ,,7 uniwersalnych zasad wspierania Ekip na Slot”. Po
lewej znajduje sie szes€ jasnych poziomych p6l. Kazde jest potgczone z numerem w kotku
umieszczonym przy jego lewym brzegu:

» Pole 1: Jasno okres$laj zasady dziatania ekipy, role, odpowiedzialnosci i sposoby wykonywania
zadan. Komunikuj zmiany.

» Pole 2: Zapisuj ustalenia, harmonogramy i zadania w widocznym miejscu. Wysytaj
podsumowania spotkan na grupie.

» Pole 3: Upewniaj sie, ze zadania i informacje zostaly zrozumiane. Zachecaj do zadawania
pytan.

* Pole 4: Dziel wieksze zadania na etapy i mniejsze kroki.

« Pole 5: Dbaj o relacje w ekipie, integracje, podsumowania i Swietowanie sukcesoéw. Szanuj
granice i zachecaj do odpoczynku.

» Pole 6: Udzielaj pozytywnej informaciji zwrotnej, ale nie promuj pracy ponad sity.

Po prawej, pod osobnym kétkiem z numerem ,7”, znajduje sie duze jasne pole. Nad napisem
.Zaktadaj dobre intencje” umieszczono w nim mate zéite serce.

Wypowiedz prowadzacej

Mozemy sie zastanawiac skad wynikajg takie problemy, ale o wiele tatwiej skupi¢ sie na
rozwigzaniach. Warto dopyta¢ te osoby indywidualnie skad wynika dana trudno$¢, jak to mozemy
rozwigzaé w kontekscie ich osobistych trudnosci, ale tez w kontekscie funkcjonowania grupy. Mysle,
ze warto przyjac takich siedem uniwersalnych zasad wspierania swoich ekip na Slocie. Pierwsza to
jasne okreslenie zasad dziatania ekipy na samym poczatku. Wyznaczanie rél, odpowiedzialnosci,
tworzenie kontraktow, regulamindéw i omawianie tego, w jaki spos6b zadania w trakcie Slotu beda
wykonywane, a jezeli nastepuja zmiany, to je komunikujmy na biezgco, w sposéb zrozumialy i nie
zostawiajmy takiego miejsca na domysty. Drugi pomyst to jest zapisywanie ustalen,
harmonogramoéw i zadan w widocznym miejscu i robienie podsumowan kazdego spotkania wtasnie
na grupie albo na jakiejs$ tablicy, ktbrg mamy w swoich pomieszczeniach umieszczong. Tak aby
osoby, ktére majg problem z zapamietywaniem albo z komunikacjg werbalng, ze zrozumieniem,
ktére wylaczajg sie dos¢ szybko z powodu braku skupienia, na przyktad mogly sobie podejs¢ do
takiej tablicy, przeczyta¢ albo przeczytac tez na grupie WhatsAppowej czy jakiejs innej, co
wiasciwie wydarzyto sie i co jest najwazniejsze. Upewniaj sie, ze zadania i informacje zostaly przez
kogos zrozumiane. Zachecaj do zadawania pytan i daj takg mozliwosé, zeby mozna bylo zadaé
pytanie w trakcie, a jezeli ciebie to rozprasza, to powiedz jasno, zeby zadawac takie pytania po
spotkaniu. | daj tez mozliwos¢ innych kanatéw komunikacji, czyli ze mozna z takim pytaniem na
przyktad do ciebie napisac albo zapisac je na tej tablicy. Warto, i moze sie to przydac¢ wszystkim,
dzieli¢ wieksze zadania na etapy i mniejsze kroki. Dla wielu 0s6b to, co robig na Slocie, jest
nowoscig i w ogole praca, czesto praca w wolontariacie na Slocie jest pierwszym takim
doswiadczeniem i ciezko tak od razu wyrobi¢ sobie nawyki priorytetyzowania zadan czy wkasnie



dzielenia ich na etapy. Nie wszystko tez rozumiemy, nie rozumiemy na czym polegajg dane
zadania, znaczy nasi wolontariusze, a dla nas moze to sie wydawac absolutnie oczywiste, bo
robimy to nie pierwszy raz, wykonujemy to na przyktad od wielu, wielu lat. Nie liczmy na to, ze kto$
zrozumie wszystko, co do niego méwimy i pomoézmy mu ogarna¢ to krok po kroku. Oczywiscie nie
zawsze na to mamy czas, ale o tym pG6zniej. Dbajmy o relacje w swojej ekipie, o integracje, o takie
spotkania na poczatku, gdzie mozemy lepiej sie poznac, ale tez o spotkania w trakcie lub po naszej
pracy, na ktérych mozemy podsumowac to, co sie wydarzyto w trakcie Slotu, i o Swietowanie
sukcesow, o czym bedzie jeszcze jeden warsztat. | szanujmy granice innych osob i zachecajmy do
odpoczynku. Udzielajmy pozytywnej informacji zwrotnej. Dbajmy o to, zeby podkresla¢ te mocne
strony. Dbajmy o to, zeby powiedzie¢ komus, ze zrobit dobrg robote, ale pamietajmy tez, zeby nie
promowac pracy ponad sity, przekraczania siebie. No i siocdma nasza zasada, ta najwazniejsza,
ktéra, mysle, rozwigze najwiecej naszych probleméw i zagadek, czyli zawsze zaktadaj dobre
intencje u innych osob i w sumie u siebie tez. [lekki Smiech]

Slajd 21. Réznice sa zasobem

[24:31] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u géry widnieje tytut ,R6znice sg zasobem”. W duzym jasnym polu
zapisano: ,To samo zachowanie moze by¢ jednoczes$nie wyzwaniem i zasobem.” Nizej, w dwéch
kolumnach, zestawiono zachowania z odpowiadajacymi im zasobami. Kazda pare taczy linia z
kropek:

e duzo pytah - dbalosS¢ o szczegodty, nieszablonowe rozwigzania
e up6r - konsekwencja

e potrzeba planu — dobra organizacja, koriczeni zadan

e nadmierna analiza - dostrzeganie ryzyka

» hiperfokus — wysokie zaangazowanie

* bezposrednios¢ - szczerosé i jasna komunikacja

» potrzeba samotnosci — samodzielnos¢

Wypowiedz prowadzacej

R6znice miedzy nami i zachowania, o ktérych méwitam, moga byc¢ jednoczes$nie wyzwaniem, ale
moga by¢ tez zasobami. Na przyktad taka osoba, ktéra zadaje bardzo duzo pytan, tak naprawde
moze mie¢ Swietng dbalosS¢ o szczegoty, ale tez, zbierajgc duzo danych, wymyslac¢ i proponowaé w
naszej ekipie nieszablonowe rozwigzania, szczego6lnie w sytuacjach trudnych, kryzysowych. Osoby,
ktére sg w jakis spos6b uparte, nie lubig zmian — tak naprawde mozemy wykorzystaé ich
konsekwencje i da¢ im te zadania, ktére sa odpowiedzialne i wymagajg ukonczenia. Osoby, ktére
potrzebuja planu, prawdopodobnie maja dos$¢ dobrag organizacje i wtasnie koncza zadania. Osoby,
ktére nadmiernie analizujg sytuacje, problemy, dopytuja, po prostu mysla [lekki Smiech] za duzo, tak
naprawde widza wiecej i moga dostrzegaé ryzyko tam, gdzie my tego nie widzimy, i zapobiegac
réznego rodzaju katastrofom, szczegdlnie jezeli dziatamy szybko, intensywnie i pod presjg czasu.
Osoby bezposrednie, te, ktére nie komunikujag sie w sposob zawoalowany albo wiasnie nie uzywaja
zZwrotow grzecznosciowych, tak naprawde mozemy doceni¢ za szczerg i jasng komunikacje i by¢
pewni, ze po prostu powiedzg nam, jak jest, nawet jezeli to jest trudna informacja zwrotna. Potrzeba



samotnosci by¢ moze jest réwniez zwigzana z duzg samodzielno$cig i samoodpowiedzialnoscig i to
réwniez moze sie przydaé¢ w naszej ekipie.

Slajd 22. Self-care Szefowych i Szeféw Ekip

[26:44] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle u gory zapisano ,Self-care Szefowych i Szeféw Ekip”. Ponizej sg dwa
jasne pola obok siebie. W lewym polu, w osobnych wierszach, zapisano: ,Jedz. Pij. Spij.
Odpoczywaj.”, ,.Deleguj zadania.” i ,Korzystaj ze wsparcia.”

W prawym polu pod nagtéwkiem ,Wsparcia na Slocie mozesz szuka¢ m.in.:” znajduje sie lista:

* uinnych osob szejkowskich

e U swojej asystentki/asystenta

* w koordynacji wolontariatu

» w Ekipie Dostepnosci

* w Psychologicznym Help Desku
* W punkcie medycznym

Wypowiedz prowadzacej

I na koniec miaty by¢ dobre rady, wiec pamietajmy o tej ztotej zasadzie samolotowej, czyli ze
najpierw zakladamy maseczke sobie, a potem innym, czyli dbajmy przede wszystkim o siebie, o
nasze dobre samopoczucie, bo wtedy bedziemy mogli lepiej pomaga¢ osobom, za ktére
odpowiadamy. Czyli jedz, pij, $pij, dbaj o swdj odpoczynek. Ale tez delegujmy zadania, nie jestesSmy
w tym wszystkim sami, mozemy rozdziela¢ zadania miedzy wolontariuszy, wolontariuszki, ale tez
przeciez mamy zawsze kogo$ wokaot siebie, osoby bliskie, mamy swoich asystentow i asystentki i
korzystaj ze wsparcia. Wtasnie tych oséb bliskich, przyjaciét, znajomych, osob, z ktérymi
wspoOtpracujemy, ale tez na Slocie w sytuacjach trudniejszych mozesz szuka¢ wsparcia u
koordynatorki wolontariatu czy w ekipie dostepnosci w psychologicznym helpdesku, czyli w punkcie
wsparcia psychologicznego, a takze w punkcie medycznym.



Slajd 23. Dziekuje!
[28:09] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na stalowoniebieskim tle po lewej duzymi biatymi literami zapisano ,Dziekuje!”. Ponizej znajdujg sie
trzy wiersze danych kontaktowych:

» Kontakt: ja@joannarzepka.pl
e www.joannarzepka.pl
* ig. kulturaneurodostepna

Po prawej umieszczono kwadratowe logo festiwalu w odcieniach granatu i fioletu, na tle falujgcych
linii, okregow i znakdw przypominajacych cele. Przy prawej krawedzi biegnie jasnokremowy pas. W
lewym dolnym rogu znajduje sie ukosna biata strzatka skierowana ku gorze.

Wypowiedz prowadzacej

To chyba na tyle w te upalng pogode i mysle, ze mozemy przejs¢ do rozmowy, zadawania pytan i
jezeli bedziecie mie¢ ochote, to mozemy zrobi¢ mate ¢wiczenie. Dzigki.
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