Granice w pracy z ludzmi

Transkrypcja opisowa webinaru z petnymi opisami slajdow

Prowadzenie: Ula i Krzysiek Glowaccy

Czas trwania: 1 godzina 10 minut 2 sekundy.

O dokumencie

Dokument zawiera zapis wypowiedzi Uli i Krzyska Gtowackich oraz osoby zapowiadajgcej webinar,
a takze petne opisy slajdéw. Znaczniki czasu wskazuja moment zmiany slajdu lub obrazu i
pomagajg odnalez¢ odpowiedni fragment nagrania.

Dokument moze by¢ czytany na ekranie, odstuchiwany za pomoca syntezy mowy oraz obstugiwany
czytnikiem ekranu, na przykiad VoiceOver lub NVDA. Osoby korzystajace z czytnika ekranu moga
poruszac sie po dokumencie za pomocg nagtowkow.

Z dokumentu moga skorzysta¢ miedzy innymi osoby uzywajgce czytnikbw ekranu, osoby gtuche i
stabostyszace, osoby majace trudnosci z przetwarzaniem informaciji stuchowych lub wizualnych
oraz osoby, ktére wolg czyta¢ we wlasnym tempie.

Jak zbudowany jest dokument

» Plansza otwierajgca, kazdy wysSwietlany slajd oraz istotna zmiana obrazu maja osobne
nagtowki.

* Po nagtéwku podany jest znacznik czasu wskazujgcy moment planszy, zmiany slajdu lub
zmiany obrazu.

» Istotne zmiany obrazu, ktére nie sg zmiang slajdu, majg osobne nagtowki i znaczniki czasu.

» Sekcje ,Opis wizualny planszy”, ,Opis wizualny slajdu” i ,,Opis wizualny obrazu” zawierajg petne
opisy tekstow, symboli, ilustracji oraz uktadu tresci widocznych w nagraniu.

* Sekcje wypowiedzi zawierajg treS¢ méwiong przypisang do danego elementu nagrania.
* Przy kazdej zmianie osoby moéwigcej podane jest jej imie lub rola.

Informacje o kolorach i elementach dekoracyjnych sg podawane tylko wtedy, gdy majg znaczenie
dla zrozumienia tresci.

Opis wizualny catego nagrania

Nagranie rozpoczyna petnoekranowa, z6ia plansza tytutowa. W czasie jej wySwietlania panuje
cisza. Nastepnie plansza znika i na catym ekranie pojawia sie obraz wideo z Ulg i Krzysztofem
Glowackimi. Najpierw stychaé¢ kobiecy gtos osoby zapowiadajgcej, ktorej nie wida¢ na ekranie, a
poézniej przedstawiajag sie osoby prowadzace. Od slajdu 1 ekran jest podzielony: prezentacja
zajmuje wiekszg czes¢ obrazu, a obok pozostaje okno wideo z prowadzgcymi. Slajdy maja spéjna,
oszczedng oprawe. Wystepuja naprzemiennie na ciemnogranatowym i kremowym tle.



Najwazniejsze akcenty sa malinowe, a w przyktadach zdrowych granic pojawia sie takze zielen.
Tytuly zapisano duzym krojem szeryfowym, tekst objasniajgcy prostym krojem bezszeryfowym.
Tresci sa ukladane w kolumnach, polach tekstowych i szerokich pasach, ktorym towarzyszg proste,
ptaskie symbole, miedzy innymi tarcza, wieza, namiot, dom, lupa, bateria, drzwi, btyskawica i
megafon.

Tresé webinaru

Plansza otwierajgca webinar ,,Granice w pracy z ludzmi”

[00:00] Plansza otwierajaca

Opis wizualny planszy

Plansza tytutowa ma zo6tte tlo i zajmuje caty ekran. U gory widnieje nazwa projektu ,SLOT -
GENERATOR ODPORNOSCI". Po lewej, w biatym polu, zapisano tytut , GRANICE W PRACY Z
LUDZMI”. W centralno-prawej czesci znajduje sie prostokatny kadr z Ulg i Krzysztofem Gtowackimi.
Pod kadrem, w ciemnym pasku, widnieje podpis ,Prowadzgcy: Ula i Krzysiek Glowaccy”.

W lewym dolnym rogu znajduje sie znak ,STOWARZYSZENIE LOKALNYCH OSRODKOW
TWORCZYCH SLOT”. W prawym dolnym rogu umieszczono znaki Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego oraz Narodowego Centrum Kultury z liczbg ,,75”. Pod nimi widnieje
informacja: ,Dofinansowano ze $srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach
programu Narodowego Centrum Kultury Kultura - Interwencje. Edycja 2026".

Dzwiek

Cisza. Nie stycha¢ zadnej wypowiedzi.

Petnoekranowy obraz os6b prowadzacych

[00:05] Zmiana obrazu

Opis wizualny obrazu

Plansza tytutowa znika. Na catym ekranie pojawia sie obraz wideo przedstawiajgcy Ule i Krzysztofa
Glowackich siedzgcych obok siebie w jasnym pomieszczeniu. Krzysztof znajduje sie po lewej
stronie kadru, Ula po prawej. Za nimi wida¢ regat, zielone drzwi, jasng kanape i fragment obrazu na
Scianie. Osoby prowadzace patrza w strone kamery. Na dole pojawiajg sie napisy z ich
wypowiedziami.

Wypowiedzi osoby zapowiadajacej oraz oséb prowadzacych webinar

Kobiecy gtos osoby zapowiadajgcej: Spotykamy sie dzisiaj dzieki dofinansowaniu z programu
Narodowego Centrum Kultury ,Interwencje”, a tematem dzisiejszego spotkania sg granice w pracy z
ludzmi. Prowadzg Ula i Krzysiek Gtowaccy. Zaczynajcie.

Krzysiek: Dobrze, dziekujemy bardzo za wprowadzenie. Zazwyczaj sami to robimy i jako$ tak nam
dziwnie, prawda? Stuchajcie, bardzo mito was widzie¢, to po pierwsze. Cieszymy sie, ze jesteScie,
cieszymy sie, ze za miesigc tez sie widzimy na Slocie. | z niektérymi z was sie znamy, z niektorymi
sie, mam nadzieje, poznamy na festiwalu jeszcze bardziej. Tak ze fajnie, ze tu jestescie i my tez sie



cieszymy, ze jestesmy. | pozwolcie, ze na poczatek tez sie przedstawimy: co robimy, kim jestesmy i
troche o czym bedziemy dzisiaj méwic.

Ula: Nazywamy sie Ula i Krzysiek Gtowaccy. JesteSmy psychologami, psychoterapeutami, na co
dzien pracujemy w gabinecie, ale tez prowadzimy taki projekt ,Szczesliwi razem”, w ktorym
wspieramy w budowaniu relacji. Generalnie tematy okotorelacyjne, w tym granice, sg bardzo
naszym tematem i bardzo sie cieszymy, ze dzisiaj bedziemy mogli sie z wami podzieli¢ takim
kawatkiem na ten temat. Przyznamy, ze mieliSmy mate wyzwanie, zeby wybrac rzeczy, ktore sag
najwazniejsze, wiec to bedzie taka esencja. Chcemy wam dac takg inspiracje do tego, jak mozna o
siebie dbac¢ w kontekscie granic wtasnie. Szczegolnie bedziemy kierowac nasze informacje tutaj w
strone szeféw. Wiem, ze cze$¢ z was tutaj tez jest w troche innych funkcjach, wiec bardzo chetnie
odpowiemy na wasze potrzeby juz w czesci cwiczeniowej tez.

Slajd 1. Twierdze, kampingi i osiedla domkoéw

[01:46] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd ma ciemnogranatowe tto. U géry widnieje napis ,\WARSZTAT DLA SZEFOW EKIP - SLOT
ART FESTIVAL". Gtéwny tytut brzmi ,Twierdze, kampingi i osiedla domkéw”, a podtytut: ,O
granicach — wtasnych i cudzych — w intensywnym Swiecie festiwalu”.

W dolnej czesci rozmieszczono trzy duze, uproszczone symbole: wieze po lewej, namiot posrodku i
dom po prawej. Nad wiezg znajdujg sie trzy mate kropki. W prawym dolnym rogu widnieje podpis
~Szczesliwi Razem”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Jeszcze tylko dodam w takim kontekScie przedstawienia sie, ze na Slocie zajmujemy sie
od pewnie juz dziesieciu lat warsztatami, wspieramy Dorote i Pawta Ogrodzkich i szefujemy tak
zwanym warsztatom r6znym do tej pory, a teraz z tych ré6znych wyodrebnity sie tez tak zwane
warsztaty psychoedukacyjne, wiec my bedziemy sie nimi zajmowac¢ na Slocie. Dobrze. | troche jak
mysleliSmy o tych granicach, to stwierdziliSmy, ze przydataby nam sie jaka$ metafora i bedziemy o
tych granicach mowili witasnie w taki sposob, jak tutaj przedstawiamy, ze mozemy je tworzy¢ na
rézne sposoby, ze to moga by¢ takie twierdze, kempingi albo osiedla domkow. | ta metafora jako$
bedzie nam towarzyszyta przez caty czas.

Natomiast tak naprawde na poczagtek chcieliSmy was zapytac tez o to i poprosimy o takie
odpowiedzi wtasnie w czacie. Gdybyscie mieli powiedzie€ pierwszg rzecz, jaka wam sie kojarzy z
granicami, pierwsze skojarzenie, jakie jest, to co byscie powiedzieli? Napiszcie prosze, bardzo
jestesmy ciekawi.

Ula: To moze by¢ jakis$ obraz, to moze by¢ jakies$ stowo, no cos, co wam sie kojarzy, jak myslicie
sobie granice, stawianie granic.

Krzysiek: Przyjmowanie czyichs granic. Co tutaj sie w was pojawia? Troche bedziemy was do tego
zachecaé. OK. Ze to jest informacja, ze to jest dbanie o swoje potrzeby. Super.

Ula: Ze to jest jakie$ poznawanie granic.



Krzysiek: Ze czasem to jest walka o przetrwanie. OK. Ciekawe dla mnie jest to stwierdzenie o tym
poznawaniu granic, bo to jest co$, co rzeczywiscie musimy jako$ rozpoznac: gdzie one sa, jak je
zakomunikowaé. Ze to jest jakas strefa bezpieczenstwa. ,Zamknieto$¢”, fajne stowo, i jednoczesnie
przestrzen. Ciekawe, ze z jednej strony ta zamknietosc¢ jest jako$ czyms, co ogranicza, a z drugiej
strony jest jaka$ przestrzen w tej granicy. No dobrze, zobaczcie, ze tych skojarzen jest duzo, ze one
sg jakos rézne. Barbara mowi, ze jest zaskoczona, ze tak daleko sie przesunetam, zeby innym byto
dobrze. Czyli troche tam stysze, ze tez jest, wiecie, jakos tak o kontakcie z innymi ludZzmi, o
budowaniu relacji tak naprawde, ze kiedy mi jest dobrze, kiedy komus$ innemu jest dobrze. OK.

Ula: To jest jaki$ koniec odpowiedzialnosci, ale tez jest cos, co wole negocjowac niz stawiaé. Super,
dziekujemy wam bardzo. ZapytaliSmy o to dlatego, ze z naszego doswiadczenia, ale tez chyba z
naszej takiej pracy wewnetrznej tez, te granice to zwykle nie jest tatwy temat i ze faktycznie to jest
tak, ze je poznajemy, ale tez potrzebujemy je caly czas poznawac, ze one sie zmieniajg, ze my sie
zmieniamy i te granice tez razem z nami sie zmieniaja, ale tez fajnie zatrzymat mnie ten komentarz
0 negocjowaniu zamiast stawiania. No i to tez ciekawe, ze zobaczcie, ze te granice potrafig nam sie
kojarzy€ tez z czyms troche ostrym.

Mysle sobie, ze to stawianie to by¢ moze to jest, tak jak ja przynajmniej, mi sie te granice kiedys
kojarzyly, ze one sa takie nieprzyjemne, jak kto$ stawia granice, to tak ostro, a przeciez tak nie musi
by€. To tez jest co$, co moze budowac relacje i tez na Slocie moze budowac tak naprawde. | tez
my, wnoszgc cos, mysle tutaj w kontek$cie Slotu, ale w ogdle dziatajgc z ludZzmi, bardzo
potrzebujemy by¢ w kontakcie ze swoimi granicami. | zaraz wam troche powiemy, czym tak
naprawde jest bycie w kontakcie z granicami, no bo potem z tego miejsca mozemy wiasnie o nie
jakos zadbac.

Krzysiek: Tak, mnie tez ten komentarz o negocjowaniu granic jakos$ zatrzymat, bo rzeczywiscie to
jest pytanie, czy my granice stawiamy, czy ustalamy, gdzie one sg, nie? Tak, zeby tej drugiej osobie
byto dobrze, a z drugiej strony nie zawsze wiemy tez, kto po drugiej stronie jest, wiec by¢é moze
czasem potrzebujemy tego, a czasem tego.

Slajd 2. Po czym sie dzis przejdziemy
[05:45] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle znajduje sie nagtéwek ,PLAN SPOTKANIA” i tytut ,Po czym sie dzi$ przejdziemy”.
Plan ma osiem punktéw utozonych w dwéch kolumnach, po cztery jasne pola w kazdej. Kazdemu
polu towarzyszy okragty symbol i numer.

W lewej kolumnie zapisano: ,1 Po co sg granice?”, ,2 Twierdze, kampingi, osiedla”, ,3 Skad biorg
sie nasze granice” oraz ,4 Jakie sa twoje granice”. W prawej kolumnie: ,5 Jak o nie zadbac¢ na
festiwalu”, ,6 Jak szanowac granice innych”, ,7 Co w sytuacjach konfliktu” oraz ,8 Jak powiedzie¢
granice na gtos”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Dobrze, to w takim razie prébuje zmienic slajd. OK. Troche bedziemy o tym moéwié¢. W
sensie na poczatku przejdziemy sie wtasnie po takiej drodze wsréd granic, bedziemy mowili o tym,
po co sg. Powiemy o tych twierdzach, kempingach i osiedlach, jak ta metafora tutaj moze nam w
kontekscie granic dziata€. Troszke powiemy o tym, skad sie biorg te granice, jakie sg nasze granice,



gdzie my je stawiamy i potem przejdziemy do takiego kawatka bardziej festiwalowego,
praktycznego, czyli zastanowimy sie troche, jak o nie zadba¢ wtasnie na festiwalu, jak szanowac
granice innych, ale tez swoje i co robi¢ w sytuacjach konfliktéw albo w sytuacjach, ktére sprawiaja,
Ze te granice sg jako$ trudne do stawiania z r6znych powodow.

Ula: | z jednej strony bedziemy moéwi¢ dos¢ ogdlnie, a z drugiej strony bedziemy chcieli wam tez
zwroci¢ uwage na takie aspekty komunikacyjne, czyli jak mozemy komunikowacé granice, ale tez w
ogole, jak mozemy dealowac z granicami. Tak mozna to powiedziec.

Krzysiek: | na poczatku pewnie bedziemy moéwili troche teoretycznie, w sensie to bedzie bardziej
wyktad, tez w kontekscie tego, na co sie umawialiSmy w ramach tego projektu, a pézniej bedzie tez
taka czes$c¢ bardziej warsztatowa.

Slajd 3. Po co sa granice?

[06:55] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajgcy czes¢ 1 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,1”, a
w prawym gornym rogu zarys tarczy. Posrodku widnieje tytut ,Po co sg granice?” i podtytut
.Niewidzialna linia miedzy tym, co moje, a tym, co nie moje”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Dobra. | zobaczcie, jak sobie zadamy to pytanie, po co sg granice, to one czesto nie sg
widzialne. W sensie granice, nie wiem, miedzy panstwami jako$ sg ustalone, czasem budujemy
jakies zasieki albo czasem w ogéle ona jest tylko i wylacznie umowna. | w kontekscie takim
interpersonalnym to ta granica jest jakos taka niewidzialng linia miedzy tym, co nasze, a co nie
nasze. Tym, co moje, a tym, co nie moje. | my te linie, poniewaz ona jest niewidzialna, mozemy
jakos przekraczac, ale mozemy jg tez komunikowa¢, mozemy mowic, ze tu jest ta granica i tutaj nie
chcemy, zeby ktokolwiek inny wchodzit.

| to nie jest jakis taki wielki mur, ktéry ma kogo$ trzymac z daleka, ale raczej taka informacja, ze no
wiasnie, do tego momentu kto$ jest mile widziany, a potem juz niekoniecznie. To tez bedzie r6znie
w kontekscie roznych oséb, bo jednym osobom mozemy pozwala¢ na troche wiecej, innym osobom
bedziemy pozwala¢ na troche mniej. Jednych bedziemy wpuszczac¢ dalej, a innych bedziemy gdzies
tam trzymac troche na dystans.

Slajd 4. Granica to nie mur — to informacja

[08:04] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,PUNKT 1 - DEFINICJA” i tytut ,Granica to nie mur — to
informacja”. Ponizej, w szerokim ciemnogranatowym polu z malinowym znakiem cudzystowu,
umieszczono definicje: ,Granice to niewidzialna linia oddzielajgca to, co moje — potrzeby, emocje,
energie, odpowiedzialnos¢ — od cudzego. To nie mur, ktéry ma kogo$ trzymaé z daleka, ale
informacja: «tedy mozna, a tedy nie»".



Pod definicjg zapisano: ,Bardziej recepcja niz znak «wstep wzbroniony» — miejsce, w ktérym
mowisz, na jakich zasadach mozna wejs¢”. Na dole, w jasnym pasku z symbolem serca,
wyrdzniono zdanie: ,Granice nie stuzg temu, zeby odgrodzi¢ sie od ludzi — tylko temu, by méc z
nimi by¢ na dtuzej i bez urazy”.

Wypowiedzi os6b prowadzacych

Krzysiek: | te granice, no wtasdnie, one niekoniecznie sag po to, zeby sie odgrodzi¢ od ludzi, tylko po
to, zeby méc jako$ z nimi by¢ dtuzej, bez urazy. Ze w momencie, kiedy kto$ nie wie, gdzie sa nasze
granice i ciggle bedzie je przekraczat, to w nas sie bedzie budzita jakas taka zto$¢, bedzie sie budzit
jakis taki op6r, wiec te granice sa z jednej strony po to, zeby chroni¢ nas, ale z drugiej strony tez sg
tak naprawde po to, zeby chroni¢ w jaki$ sposab relacje.

Ula: | tutaj bardzo istotne tez jest to, ze z tymi granicami, to co Krzysiek powiedziat przed chwila,
zwigzana jest nasza zto$¢. | czasem, jezeli mamy wyzwanie ze stawianiem granic, negocjowaniem i
dbaniem o granice, jakkolwiek to nazwiemy, to dobrze jest pomy$le¢ o tym, jak ja sie mam ze swojg
ztosciag. Dlatego, ze my ztosci czesto nie lubimy albo uwazamy, ze ona jest nam jakos$ zagrazajaca,
a ztos¢ jest jedyng emocja, ktéra, stuchajcie, tak dtugo krzyczy, az my jg ustyszymy, bo tak bardzo
dba o nasz dobrostan, tak bardzo dba o to, zebySmy m.in. siebie nie przekraczali, czy jako$ siebie
styszeli.

| jesli jestes tutaj dzisiaj i masz takg mysl, ze trudno mi jako$ ze stawianiem granic, moze trudno mi
jest tez z tym, ze inni stawiajg granice, czesto tez nie dajemy prawa innym, jesli sobie czego$ nie
dajemy, tak, do czego$ prawa, no i z granicami jest podobnie, to warto sie zastanowi¢, jak ja sie
mam ze swojg ztoscig i czy ja w og6le mam do niej dostep. Bo to ztosS¢ bedzie tg emocjg, ktéra mi
pokaze, ze tak, tu juz sie koncze. Czyli tu juz moje emocje na przyktad za duze sg dla mnie emocje i
nie chce w to wchodzi¢. Tu moje potrzeby mam zupetnie inne i juz po prostu dtuzej nie uciagne.

Ale bedziemy czuli te ztos¢ i ta ztos¢€, poniewaz jest z jednej strony takag informacjg o naszych
granicach, ale z drugiej strony ztos¢ jest tez takg moca, ktdra nas pcha do dziatania. Wiec my
potrzebujemy by¢ w kontakcie ze ztosSciag, zeby tak naprawde méc zadziata¢ w kontekscie ochrony
naszych granic.

Krzysiek: Tak. | ta zto$¢ bedzie bardzo wazng wiasnie takg informacja, ze jesli ktos nam depcze na
odciski, to w koricu nas to bedzie wkurzac. Jesli kto$ bedzie przekraczat nasze granice, to bedzie
nas to jakos$ irytowac i ta ztoS¢ moze byc¢ takim bardzo waznym sygnatem od nas samych do nas
samych.

Slajd 5. Pie€ rzeczy, ktére robig dla nas granice
[10:31] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,PUNKT 1 - FUNKCJE” i tytut ,Pie€ rzeczy, ktére robig dla nas
granice”. Pie¢ funkcji przedstawiono w osobnych jasnych polach z ich opisami i okragtymi
symbolami.

,Ochronna”: ,Chronig energie, czas i emocje. Bez nich szef ekipy wypala sie w trzy dni”.

»T0zsamosciowa”: ,Pokazujg, kim jestem i na co sie zgadzam. Bez nich rozmywam sie w cudzych
oczekiwaniach”.



.Relacyjna”: ,Paradoksalnie umozliwiajg bliskos¢ — wiem, gdzie koncze sie ja, a zaczynasz ty”.
.Regulacyjna”: ,Porzadkujg wspoiprace. Jasne granice = jasne zasady = mniej tar¢”.

.Komunikacyjna”: ,Wypowiedziana granica to instrukcja obstugi. Niewypowiedziana — zamienia sie
w pretensje”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych
Krzysiek: Cos jeszcze?

Ula: Tak, chciatam dodac jeszcze to, ze jesli ignorujemy nasze granice albo jesli ignorujemy nasza
ztos¢, ktéra méwi nam o naszych granicach, to nie jest kwestia tylko tego, ze my jakos$ to
przetrzymamy, ze granice sg tak waznym tematem w naszej pracy z ludzmi, poniewaz jesli nie
zwracamy ha to uwagi, jesli nie bedziemy o to dbac, to ostatecznie bardzo czesto mozemy
skonczy¢ z wypaleniem, mozemy skonczyc¢ z jakimi$§ wybuchami ztoSci. Nie wiem, czy macie takie
doswiadczenie, ale bardzo czesto nie chcemy byc¢ Zli i po prostu ta jedna mata rzecz, i wybuchamy.

To, ze nie chronimy naszych granic, konczy sie bardzo czesto tym, ze nie mamy sity do dziatania,
odpycha nas od dzialania, czyli co$, co kochamy robi¢, na przyktad mysle tez w konteks$cie Slotu,
jesli nie bedziemy dbali o nasze granice, moze sie skonczyc¢ tym, ze ja w ogéle nie bede chciata o
Slocie styszeC. | jeszcze jedng mozliwoscig jest to, ze i tak bedziemy te ztos¢ wyrazac, takg agresja,
taka ztoSciag nie wprost, méwimy o takiej biernej agresji, czyli tak czy siak bedziemy gdzies
sarkastyczni, bedziemy jako$ ztosliwi do naszych wolontariuszy, do ludzi, z ktérymi
wspotpracujemy, bo na przyktad wiasnie ta zlo$¢ tak bardzo bedzie chciata nam cos$ powiedzied, ze
bedziemy jg wyraza¢ w taki sposéb.

Krzysiek: Jednoczes$nie, zobaczcie, ze po drugiej stronie ci ludzie moga nie wiedzie¢ w ogéle,
dlaczego my jesteSmy tacy wkurzeni, no bo oni czegos chcieli, oni przychodza do nas, ale oni tej
granicy nie widzieli, bo my jej nie zakomunikowali$my, nie? Wiec to moze dodatkowo powodowac
takie problemy i wyzwania. Krétko jeszcze o takich pieciu funkcjach granic. To, co Ula wtasciwie
teraz przed chwilg méwita, to byta w duzej mierze taka ochronna funkcja, nie? Ze granice chronig
nasza energie, czas, emocje, przed jakims takim wyczerpaniem, przed tym, ze my wydamy siebie
calego czy calg od razu. One moéwig tez jako$ o naszej tozsamosci.

Méwia o tym, kim ja jestem, kim nie jestem, co dla mnie jest wazne, z czym sie zgadzam, na co sie
zgadzam by¢ moze, na co sie nie zgadzam. Czyli troche mowig o tym, kim jesteSmy i pomagaja
nam sie oddzieli¢ od oczekiwan innych. | mysle sobie, ze to ustawianie granic i mowienie, ze tu jest
moja granica, ze ja na to sie jestem w stanie zgodzi¢, ale dalej juz nie pdjde, to bedzie co$, co tez
mozemy w granicach zauwazy¢. Relacyjna i zobaczcie, ze my sie mozemy spotkac z drugim
cztowiekiem w innosci.

W sensie jesli my ze wszystkim sie bedziemy zgadzac i na wszystko sie bedziemy zgadzac, nie
bedziemy zaznaczali wlasnie jakiej$ naszej tozsamosci, jakiej$ naszej granicy, to trudno tak
naprawde bedzie nam budowac relacje, dlatego ze nie bedziemy widzieli, gdzie my sie konczymy,
gdzie jest co$ nasze, gdzie jest co$ juz nie naszego i wtedy to budowanie relacji bedzie trudniejsze.
Nie mozemy ich budowad, jesli sie zlewamy z sobg, musi by¢ jakas granica miedzy nami, zeby ta
relacja byta mozliwa. Na jakims poziomie to jest tez kwestia takiej regulacji. Mys$le sobie o festiwalu,
mysle sobie o réznych wspétpracach, o takich kontekstach, no to stawianie granic ma tez taka
wiasnie funkcje regulacyjna, ktéra porzadkuje wspotprace.



Dlatego, ze jesli one sa jasno ustawione, mamy jasne granice, jasne zasady, to jest mniej tak
naprawde jakich$ takich tar¢, mniej niedomoéwien, tylko po prostu bardziej wiemy, nie wiem, kto za
co odpowiada, bardziej wiemy, czego mozemy od kogo$ wymagac, czego nie wymagac. | wreszcie
takim ostatnim kawatkiem jest ta funkcja komunikacyjna, czyli to, ze kiedy granice sa, ale jesli one
sg niewypowiedziane, to ta druga strona nie ma informaciji, gdzie moze p6js¢, do jakiego momentu
moze sie posunac¢, o co moze nas poprosic i kiedy my powiemy nie. Nie do konca wie, jak z nami
wspotpracowac, zeby nam nie nadepnaé na odcisk, zeby nie wzbudzi¢ naszej ztosci.

| z czasem niewypowiedziane granice beda sie zamieniaty wiasnie w jaka$ bierng agresje, czy w
jakies$ pretensje, ktore gdzies tam sie bedg pojawiaty wtasnie o to, ze kto$ czego$ nie uszanowat, a
on niekoniecznie o tym w og0le wiedziat. Dobrze, idziemy dalej?

Slajd 6. Twierdze, kampingi i osiedla domkéw

[14:58] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajgcy czes$¢ 2 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,2”, a
w prawym goérnym rogu symbol wiezy. Posrodku widnieje tytut , Twierdze, kampingi i osiedla
domkéw” i podtytut ,Trzy typy architektury granic — od fortyfikacji po dom z furtkg”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: No i wtasnie, chcieliby$my wam zaproponowac taka troche metafore twierdz, kempingow i
osiedli domkéw, ktére beda mowity o tym, jak my te granice mozemy stawiac, jak my te granice
mozemy okresla¢ wzgledem siebie i troche bedziemy was zapraszali do tego, zeby w tych obrazach
sie odnalez¢.

Slajd 7. Twierdza, kamping, osiedle domkoéw
[15:20] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,PUNKT 2 - TRZY TYPY” i tytut ,Twierdza, kamping, osiedle
domkoéw”. W tym momencie ponizej tytutu widoczne jest pierwsze z trzech pol: ciemnogranatowe
pole z symbolem wiezy i nazwa ,Twierdza” oraz podpisem ,GRANICE BARDZO SZTYWNE".

Tekst brzmi: ,Mury, fosa, jedna brama. Wszystko jest «nie», zanim zdazy stac sie «tak»”. Nizej
podano wypowiedzi ,Sam sobie poradze” i ,Nie zmieniam zdania”. W czesci ,NA FESTIWALU"
zapisano: ,Szef, do ktdrego nikt nie Smie podej$¢ — problemy narastajg w ciszy”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych
Krzysiek: | pierwszy sposob... Ty czy ja?
Ula: Ty.

Krzysiek: Ja? Dobrze. [lekki Smiech] Pierwszy spos6b budowania granic to takie granice, ktére sg
bardzo sztywne. Jak sobie myslicie o jakiej$ twierdzy, nawet jak ja sobie mysle o klasztorze w
Lubigzu, to tam jest, wiecie, gruby mur, przynajmniej w wielu miejscach. Jest fosa, jest jaka$s jedna
brama, w Lubigzu akurat troche wiecej, ale jest jaka$ straz przy wejsciu. [lekki Smiech] Wszystko



jest na poczatek, zanim kto$ wejdzie, to musi sie spotka¢ z czyms takim. Natomiast juz odchodzgc
od metafory Lubigza, bo mysle sobie, ze cho€ to tez ma jakie$ tam znaczenie, zeby tam byly tylko
osoby, ktére chcemy, zeby byty, ktére majg identyfikatory i ktére jakos tam przychodza, zeby albo

stuzy€, albo zeby korzystac z tego, co festiwal daje.

I w momencie, kiedy wejdzie, to te granice sie przesuwajg. Te granice troche stajg sie takimi
granicami kempingowymi. Bo wiemy juz, ze tam sg sami swoi. | teraz te granice, ktére sg w tej
metaforze twierdza. To sa granice, ktére sg bardzo sztywne. Z zasady ,na nie”. Z zasady nie chce
nikogo wpuszczac, tylko buduje wokét siebie mury. | czasem takie granice sg potrzebne, ale
jednoczesnie one majg swoje ré6zne konsekwencje. Z jednej strony one wygladaja na taka site,
niezaleznos¢, mozemy miec takie poczucie, ze my sobie ze wszystkim damy rade, nie prosimy o
pomoc, sami sobie poradzimy, jesli cos ustalamy, to tak jest i koniec. | to jest taka duza
zasadniczos¢.

Ula: Takie usztywnienie sie.

Krzysiek: Takie bardzo duze usztywnienie. Mysle sobie znowu w kontekscie festiwalow, w
kontekscie szeféw ekip, ze to sg tacy szefowie, cho¢ nie ma ich chyba jako$ bardzo duzo, do
ktorych nikt nie Smie podejs¢ z jakim$ problemem, bo obawiajg sie, ze jak z czym$ podejda, to od
razu bedzie obawa przed tym, ze zostang jako$ tam zrugani, ze cos$ jest nie tak.

Zmiana w obrebie slajdu 7. Pojawia sie pole ,Kamping”

[17:39] Zmiana obrazu

Opis wizualny obrazu

Na slajdzie ,Twierdza, kamping, osiedle domkéw”, po przeciwnej stronie wzgledem pola ,Twierdza”,
pojawia sie malinowe pole z symbolem namiotu i nazwg ,Kamping” oraz podpisem ,GRANICE
BARDZO LUZNE”.

Tekst w malinowym polu brzmi: ,Plachta zamiast $cian. Nie wiadomo, gdzie koniczy sie jeden
namiot, a zaczyna drugi”. Nizej podano wypowiedz ,Zostane jeszcze te zmiane... i nastepng”. W
czesci ,NA FESTIWALU” zapisano: ,Szef, ktory robi robote za catg ekipe i pada na trzeci dzien”.

Wypowiedzi os6b prowadzacych

Ula: Z drugiej strony mozemy miec takie granice, ktére my tutaj jako$ nazwaliSmy kempingiem. To
jest przeciwienstwo twierdzy, czyli to sg takie granice, ktore sa bardzo luzne. Czyli to jest taka
ptachta materiatu zamiast Scian, czyli co$ bardzo takiego delikatnego. Dlatego kazdy moze wejsc¢,
gdzie chce. Tak naprawde nie jesteSmy w zaden sposéb odgrodzeni, nie wiadomo, gdzie sie
konczy ten namiot, no troche wiadomo tymi linkami, ale tak naprawde to nie wiadomo, czy mozna
sie rozbic blizej, czy dalej, czyli ze te granice sg dosyc takie zatarte i niejednoznaczne.

To sa te sytuacje, w ktorych nam jest trudno pokazaé, gdzie my sie koriczymy, gdzie jesteSmy my,
to jest ten moment, w ktorym bardzo trudno jest nam to komunikowac i powody sg rézne, zaraz o
powodach porozmawiamy, ale to sg takie mysli na przyktad, ktére mamy, ze w kontekscie Slotu, na
przyktad, ze kto$ ma zmiane i myslisz sobie, no dobra, to zostane jeszcze na te jedng zmiane, bo
ktos sie wykruszyt na przykiad, tak? Albo no nie umiem odmdéwic, wiec wezme wszystko na siebie,
albo ze ktos na przyklad, tez granice mozemy czu¢ w kontek$cie emocji innych osoéb, czyli jezeli



ktos$ cos przezywa, ja sie zlewam z emocjami tej osoby, czyli nie ma takiej granicy miedzy mng a
kims, jestem taka bardzo dostepna i zawsze sie ha wszystko zgadzam.

| z zewnatrz to moze wygladac¢ na taka duzg otwarto$¢ i serdecznosé, i to tez to moze by¢, bo
oczywiscie nie mowimy, ze nie, ale tak naprawde jezeli myslimy o tych granicach, ktére sg jakos
nieustalone, to one czesto wigzg sie w srodku u takiej osoby z duzym przecigzeniem, z braniem
odpowiedzialnosci za sprawy, ktére do niej nie naleza, i z takim poczucie poswiecania sie kosztem
siebie. | to jest na przykfad na festiwalu taka postawa szefa, ktéry robi wszystko, catg robote za
swojg ekipe, no i na przykfad trzeciego dnia juz wybucha, albo wtasnie odpada, albo ciggnie nawet
caly festiwal, ale kolejnego roku juz w ogdle nie chce, wiec to sa te momenty, w ktérych my zupetnie
siebie poswiecamy.

| chce tutaj da¢ jedng gwiazdke, poniewaz wazne jest, dwie rzeczy sg wazne. Jedna, zeby oddzieli¢
poswiecenie od zaangazowania. Nie wiem, czy mozemy uzy¢ naszego poréwnania. [Smiech]

Krzysiek: Nasze ulubione poréwnanie w kontekscie poswiecenia, czym sie rdzni poswiecenie i
zaangazowanie, jest na przyktadzie jajecznicy na boczku, dla ktérej kura sie zaangazowala, a
Swinia sie poswiecita.

Ula: Mamy nadzieje, ze sie uSmiechneliScie tam po drugiej stronie. Natomiast to fajnie, [Smiech]
fajnie, nie fajnie, ale ten przyktad pokazuje wiasnie réznice miedzy tym, ze my potrzebujemy sie
angazowac, ale z tym poswiecaniem to moze niekoniecznie, bo potem juz nic nie zostanie, to jest
jedna rzecz, a druga, ze czasem my mozemy w kontekscie granic na przykfad czuc, ze kurcze, to
bedzie dla mnie trudne, zebym teraz wziela jeszcze jedng zmiane albo zebym co$ zrobita za kogos,
ale ja decyduje, ze chce to zrobi¢ mimo tego, ze czuje zmeczenie, nie wiem, ze mi sie nie chce
albo, ze nie wiem, przyjme jedng osobe wiecej na warsztat, bo mam materiaty, ale czuje, ze troche
bedzie za duzo, ale jednak jeszcze dam rade.

Czyli wiecie, ja ze soba, no wkasnie tak jak wczeséniej to padto, negocjuje, ale tez sprawdzam, nie?
Czyli w granicach chodzi o to, zebySmy mieli te wolno$¢ w decydowaniu, bo jesli ja mam wolnos¢ i
mysle sobie: ,Dobra, czuje to zmeczenie, widze siebie, ale ja decyduje sie zaangazowac”, to bedzie
jeszcze w granicach, o ktérych zaraz powiemy, czyli w kontekscie osiedla domkow, czyli jestem tym
domkiem, ale jesli ja to robie z tego pos$wiecenia i z tego, ze ja sie boje, ze kto$ mnie odrzuci albo
boje sie, ze kto$ sie zeztosci, to tam nie ma wolnosci, wtedy juz nie méwimy o granicach, nie?

Krzysiek: Tak.

Zmiana w obrebie slajdu 7. Pojawia sie pole ,,Osiedle domkéw”

[21:36] Zmiana obrazu

Opis wizualny obrazu

Na slajdzie ,Twierdza, kamping, osiedle domkéw” pomiedzy polami ,Twierdza” i ,Kamping” pojawia
sie zielone pole z symbolem domu i nazwa ,Osiedle domkdw” oraz podpisem ,GRANICE
ZDROWE".

W zielonym polu zapisano: ,Sciany i drzwi, ale tez okna, furtka i dzwonek. Mozna zaprosi¢ albo nie
wpusci¢”. Nizej podano wypowiedz ,Moge poméc z tym, ale tamto musisz wzig¢ na siebie”. W
czesci ,NA FESTIWALU” widnieje zdanie: ,Szef, ktory potrafi wymagac i zadbac o siebie
jednoczesnie”.



Pod trzema polami wyr6zniono zdanie: ,Nikt nie jest czystym typem — wobec jednych budujemy
twierdze, wobec innych rozbijamy kamping”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: | osiedle domkow to jest, my mieszkamy na osiedlu domkéw w sumie i za chwile bede do
tego troche nawiagzywat [lekki Smiech], bo zobaczcie, to jest juz troche poza festiwalem, ale to jest
takie miejsce, w ktorym kazdy dom ma swoje Sciany, drzwi, ma jakies$ okna, gdzie moze wyjs¢ na
zewnatrz, moze wyjrze¢ na zewnatrz, ale ktos tez moze w jakiej$ tam mierze zajrze¢ do srodka, czy
wejsc¢, jesli zostanie wpuszczony. Czesto te domki bedg miaty jakie$ ogrodzenie, bedg mialy furtke,
brame, ktérg mozna otworzy¢, zamkng¢. Mozna jakos sforsowac. Ja sie Smieje, bo my jesteSmy na
etapie tego, ze nasz domek nie ma furtki, w sensie nasz szeregowiec nie ma furtki i nie ma bramy.
[Ula: lekki Smiech] Jeszcze. | tutaj mamy takie poczucie, ze Uli na przykiad jest to bardzo potrzebne.
Ja mam takie poczucie, ze sa rzeczy, ktére sg potrzebniejsze. Ta lista priorytetéw jest u nas rézna,
co tez pokazuje jakg mamy potrzebe granic, kazdy z nas.

Ula: Dobrze jest stysze¢, ze domki potrzebuja.

Krzysiek: Domki potrzebujg czasem, tak. Tak, niektére domki potrzebujg, zeby nam pies sasiadéw
nie wszedt na ganek i nie zostawiat po sobie slad6éw. | to jest taka granica i to sg takie granice, w
ktorych my jesteSmy w stanie je otwierac i zamykac, wpuszczaé wiele os6b od czasu do czasu, jak
robimy jakas impreze, ale czasem zamknac sie na cztery spusty i na dzwonek kuriera mowi¢ mu, ze
ma zostawi¢ pod drzwiami, jak juz pojdzie, to wtedy sobie wezmiemy te paczke. | my te granice
mozemy wtedy przestawiac jakos elastycznie, czyli mozemy méwic, ze teraz nie mamy na co$
przestrzeni, ze chcemy wroci¢ do czego$ za godzineg, ze mozemy komus$ z czyms$ pomac, ale co$
innego potrzebujemy w zamian, zeby ktos wzigt cos na siebie innego.

Mozemy by¢ wtedy empatyczni, méwigc: ,Wiesz, to jest trudne, co musisz teraz zrobic, czy do
czego sie zobowigzates$”. | to, ze to jest trudne, wcale nie znaczy, ze ja musze ci w tym pomagac. |
one sg z jednej strony elastyczne, ale z drugiej strony tez sa na jakims poziomie stabilne. Z jednej
strony dopasowuja sie do sytuacji i osoby, ktéra do nas przychodzi, ale z drugiej strony to ja
decyduje o tym, gdzie te granice tak naprawde chce stawia€. | to myslimy gtéwnie juz w kontekscie
festiwalowym, o takich szefach, ktorzy potrafig wymagac i jednoczesnie potrafig o siebie zadbac.
Wiec ta metafora, do tego bedziemy najbardziej zachecali i tutaj to bedziemy, do tego bedziemy
tutaj dazyli.

Ula: Dobrze. Stuchajcie, podsumowujac, zeby tez uspokoié, nie jest tak, ze my jesteSmy jednym
bardziej tym, moze bardziej kempingiem, a moze jednak domkiem, a moze tutaj jednak twierdzg, to
jest zupetnie normalne. My w stosunku do réznych ludzi, w r6znych okoliczno$ciach mozemy
reagowac réznie. Raczej chodzi znowu, bedziemy wracac¢ do tej mysli, zeby bardziej by¢ tego
Swiadomym i patrze¢, co nam stuzy. Czyli ogdlnie chodzitoby o to, zeby byé w domkach, ale
czasem stajemy sie tg twierdzg, no i tez potrzebujemy to sprawdzi¢, dlaczego tak jest, czy mi to
pasuje.

Krzysiek: Tak, a czasem catkiem Swiadomie bierzemy namiot i jedziemy na festiwal albo na
kemping.

Ula: Mhm.

Krzysiek: No dobrze, to tyle o tych trzech rodzajach.



Slajd 8. Kto buduje twierdze, a kto mieszka w namiocie

[25:15] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajacy czes¢ 3 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,3", a
w prawym gornym rogu symbol otwartej ksigzki. Posrodku widnieje tytut ,Kto buduje twierdze, a kto
mieszka w namiocie” i podtytut ,Skad biorg sie nasze granice — i dlaczego warto je uszanowac”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: One sie bedg jeszcze przewija¢, natomiast teraz chcielibySmy troche siegna¢ do tego,
dlaczego tak jest. Dlaczego te twierdze budujemy albo rozbijamy tylko i wytgcznie namioty i skad sie
te granice biora.

Slajd 9. Skad biora sie takie, a nie inne granice
[25:32] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,PUNKT 3 - GENEZA" i tytut ,Skad biorg sie takie, a nie inne
granice”. Tre$¢ podzielono na dwa jasne pola.

Pole ,Doswiadczenia z dziecinstwa” zawiera tekst: ,Granic uczymy sie najwczesniej w domu.
Dziecko, ktérego «nie» byto regularnie tamane — «nie zto$¢ sie», «przepro$, nawet jak nie chcesz»
— uczy sie, ze jego granice nie majg znaczenia”. Dalej zapisano: , - Twierdza: «zrobie mur,
ktérego nie przeskocza»”, ,—» Kamping: «moje potrzeby sie nie licza, po co je mie¢»" oraz ,Dziecko,
ktérego granice szanowano, najczesciej buduje osiedle domkow”.

Pole ,Przekonania, ktére nosimy” zaczyna sie zdaniem: ,Za kazdym typem granic stoi jakie$ zdanie
o sobie i Swiecie”. W polu ,TWIERDZA” widniejg zdania: ,Jak kogo$ wpuszcze, to mnie zrani”,
.Liczy¢ moge tylko na siebie” i ,Stabos¢ to porazka”. W polu ,KAMPING” zapisano: ,Jak odméwie,
przestang mnie lubi¢”, ,Moja wartos¢ = ile dla innych zrobie” i ,Konflikt jest grozny”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: | one, jak wiekszo$¢ rzeczy w naszej psychologii, czy w ogdle w psychologii, biorg sie z
dziecinstwa. To znaczy my sie uczymy tego, w jaki sposéb granice stawia¢. Uczymy sie tez tego,
kto stawiat nam granice i w jaki$ sposob przejmujemy albo budujemy swoje granice na negaciji tego,
czego doswiadczyliSmy. | teraz zobaczcie, ze jesli nam stawiano granice, to my prawdopodobnie
bedziemy uczyli sie je respektowad, jesli one byly rzeczywiscie postawione w dobry sposéb. Jesli
kto$ wobec nas budowat twierdze, to my tez uczyliSmy sie tego, ze to jest jaki$ sposéb budowania
tych granic, ze lepiej nie prosic¢, trzeba sobie ze wszystkim poradzi¢ samemu, bo i tak nikt na to nie
odpowie. Mozna pukac¢ do tych drzwi, ale tam one sa tak grube, ze nikt tego nie ustyszy.

Jesli natomiast wychowali$my sie w cudzystowie na polu hamiotowym i tych granic nie mieliSmy, to
czesto bedziemy sie uczyli albo tego, ze wszystko nam sie nalezy, albo bedziemy sie uczyli tego, ze
musimy pozwalaé na to, zeby kazdy wchodzit do naszego namiotu czy do naszego domu, zeby te
granice przekraczat. Czyli troche jest tak, ze w zaleznosci od tego dzieciristwa i tego, w jaki sposéb
my sie spotykaliSmy z granicami, bedziemy mieli r6zny model, ale wobec niego bedziemy zajmowali



tez r6zne stanowisko. Albo przyjmiemy to, co on mowit, albo bedziemy to na jakim$ poziomie
negowac i bedziemy dziata¢ doktadnie przeciwnie.

Ula: Ta informacja, podajemy ja tutaj po to, zeby$ mogt, mogta siebie bardziej zrozumiec i
zobaczyé, z czego moze byc to, ze tak reagujesz. To nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci, zeby$smy
tu i teraz nad sobg pracowali i ustalali te granice dla siebie, ale jesli jest tak, ze na przyktad bardzo
sie boisz stawiac granice, tak? Bo masz tam jakiesS r6zne, zaraz dojdziemy do przekonan, to moze
by¢ z tego, ze kiedys twoje granice, kiedy je prébowates$ czy probowatas postawic jako dziecko, to
doswiadczatas trudnych rzeczy, wiec teraz przyktadasz tamto doswiadczenie na to, co jesttu i
teraz.

| uSwiadomienie sobie tego moze da¢ nam ogrom wolnosci do tego, zeby sprébowac, ze by¢ moze
teraz, bardzo czesto tak jest, jesteSmy w relacjach, ktére sg dla nas na przyktad lepsze i sg po
drugiej stronie osoby, ktére jak my postawimy granice, to one je uszanujg. Ja zawsze jak prowadze
terapie czy konsultacje, to tez tak uprzedzam, ze nie nalezy oczekiwaé radosci, ze my postawimy
granice i teraz caly Swiat nam zacznie bi¢ brawo, bo generalnie tak nie jest, co nie zmienia faktu, ze
stawianie granic jest dobre, to nie znaczy, ze jeste$ ztym cztowiekiem, ze je postawites, nie? Ale
czasem my doSwiadczamy tez tego, ze kto$ nam powie, dzieki, ze o tym mowisz, to dla mnie
wazne, bede o tym pamietac.

I my mozemy dos$wiadczy¢ zupetnie czego$ innego niz na przykiad tego, co doswiadczyliSmy
kiedys.

Krzysiek: Tak, i zwlaszcza w konteksScie zmiany tego naszego nastawienia do granic.

Kiedy spotykamy sie tez jakos tam gabinetowo z ludzmi, ktorzy tych granic nigdy nie stawiali, ale
zawsze sie zgadzali, zawsze to, co byto wazniejsze dla innych, to, co dla innych byto wazniejsze od
tego, co byto wazne dla nich, to w momencie, kiedy oni zaczynaja stawiac granice, to czasem
doswiadczaja takiej wielkiej ulgi, ze nagle ktos powiedziat: ,Nie, ja sie na to nie chce zgodzi¢”, i
ustyszat na przyktad: ,OK, szanuje to, ze tak mowisz”, wiec jest jakis taki strach czasem przed
stawieniem granic, jesli takim naszym domysinym typem jest to zycie w namiocie i jednoczesnie,
kiedy je postawimy, to czesto uwalniamy sie od tego, bo nagle okazuje sie, ze ludzie sg nam jako$
wdzieczni za to, czy méwig nam, ze to jest OK, ze te granice stawiamy, ze oni to rozumieja, ale
wczesniej tej informacji nie mieli.

| troche to jest tez pytanie o to, jaka my mamy wizje Swiata, jakie mamy przekonania z jednej strony
0 sobie, a z drugiej strony o innych. Czy jesli kogo$ wpuszcze, jesli mam takie przekonanie o tym,
ze Swiat na zewnatrz jest jako$ wobec mnie wrogi czy nieprzychylny, to moge chcie¢ budowacé
wokot siebie mury. | moge mieé takie poczucie, ze jesli kogo$ wpuszcze, to znaczy, ze on co$ mi
zrobi. Ze moge liczy¢ tylko na siebie, ze musze by¢ samowystarczalny. Ze moja stabos$¢ to co$
zlego. A z drugiej strony moga by¢ tez ludzie, ktérzy majg poczucie tego, ze Swiat jest tak dobry i
Swiat jest w porzadku, ze oni bedg wszystkich wpuszczac do siebie. Gdzie jest prawda? Nie
wiadomo. Nie wiadomo, w jakim kontekscie, jak bedzie tak naprawde.

Wiec czasem potrzebujemy i takich, i takich granic. | jeszcze ta druga, taka ciemniejsza strona
wiasnie tych luznych granic, to jest taka, ze czesto my te granice mozemy stawiac z jakiej$ obawy, z
jakiegos$ leku, ze jesli nie zrobimy, nie spetnimy czyich$ oczekiwan, to kto$ nas odrzuci, to kto$ nas
odtraci, ze nasza warto$¢ wynika z tego, ile zrobimy dla innych, albo z takiego leku przed
konfliktem, ze jesli postawimy komus granice, to bedzie prowadzito do jakiegos konfliktu. Wiec duzo
moze by¢ tutaj takich kawatkéw, ktérym warto sie tak naprawde przyjrze¢, zobaczy¢, z czego to



wynika. By¢ moze jak o tym stuchacie, to widzicie, ze w jakiej$ sferze swojego zycia jestescie
bardziej jak twierdza, a w innej jestescie bardziej jak kemping.

Ze w pracy jestescie, nie wiem, jak wiasnie kto$, kto bardzo tatwo ulega i przyjmuje wszystkie
oczekiwania, ale w relacjach towarzyskich, w relacjach romantycznych trudno jest wam dopuscié¢
kogos blizej. | warto wtedy zobaczy¢, gdzie my jesteSmy, z czego to wynika, jakos sie temu
przyjrzeC i w jakiejS mierze by¢ moze tez troche pozwoli¢ sobie na taka, jak to sie nazywato,
reinterpretacje poznawcza, czyli

Ula: ulubione stowo tego roku.

Krzysiek: Uli ulubione stowo tego roku. Czyli myslimy sobie, no dobrze, a gdybym na to spojrzat
inaczej, gdyby sie okazato, ze nagle postawie granice ludziom w pracy, albo ze pozwole komus$
innemu na poznanie sie, na jakgs wiekszg blisko$¢, co by sie wtedy stato? Moze by¢ przerazajace
jako mysI na poczatek, ale moze tez by¢ warte sprébowania.

Ula: Czasem tez pomaga na przyktad zobaczenie, czy byto tak, ze, nie wiem, znam kogos, kto
postawit granice, nie byto konfliktu, albo czy znam kogo$ albo czy w moim zyciu byto tak, ze
odmowitam i jednak nadal mnie kto$ lubit. Warto posprawdzac, troche sobie popodwazag i
poszukac, czy mam takie doSwiadczenia w swoim zyciu, albo wokét, albo na Slocie, ze moze by¢
zupetnie inaczej. To moze nas zacheci¢ do tego, zeby prébowac wtasnie bardziej sie przesuwacé w
kierunku domku niz by¢ tg twierdzg albo by¢ tym kempingiem i gdzie$ tam tak naprawde nie
doswiadczy¢ w tym wolnosci, nie?

Krzysiek: Tak. Jeszcze jeden taki kawatek, o ktérym bysSmy chcieli tutaj wspomnieg, to, ze mamy
poczucie, ze bardzo duzo oséb, ktdre przyjezdzaja na Slot, to sg ludzie, ktérzy maja gdzies tam w
konteks$cie swoich wartosci... wartosci chrzescijanskie sg jako$ dla nas istotne. | czesto tutaj bedzie
tez tak, ze mozemy styszec¢ duzo takich kawatkéw o stuzbie, o jej wartosci, o tym, ze to stawianie
granic jest jako$ egoistyczne i z jednej strony sg za tym wazne wartosci, mysle sobie, ze dawanie
innym jest jako$ istotne i jednoczesnie to stawianie granic jest tak naprawde warunkiem tego, zeby
ta stuzba miata sens, zeby ta stuzba przynosita dobre owoce, bo jesli my o te wiasne granice nie
bedziemy dbac, to sie bedziemy wypalac.

Bedziemy przestawac by¢ w stanie dawac cokolwiek. Zdrowa granica to nie jest taka granica, ktora
bedzie méwita, ze mamy dawac¢ czego$ mniej. To nie jest mniej mitosci, ale to jest taka mitos¢, ktdra
bedzie jakos$ wystarczata na dtuzej. Mozna jednocze$nie dawac hojnie i stawia¢ granice. | tez mysle
sobie, ze gdzies tam w tym wszystkim jest jakis taki kawatek o kochaniu innych jak siebie samego i
to stawianie granic to jest tez o mitoSci siebie samego, mysle.

Ula: Tak, i w tym kontekscie mysle sobie, ze tez dobrze jest zobaczy¢, ze kazdy tak naprawde z
nas, czy jesteSmy szefami, czy jesteSmy wolontariuszami, czy uczestnikami Slotu, przyjezdza tam z
wlasng historig. Zobaczenie tego, ze ktos jakos reaguje na nasze granice albo nie wykonuje
jakiegos polecenia albo w jaki$ spos6b na to reaguje, to niekoniecznie méwi o tym, ze my cos$ zle
robimy, ale to moze mowic o historii tej osoby, ze np. nie wiem, ta osoba nie jest leniwa, ale moze
wiasnie niesie w tym, czego wlasnie my z nig doswiadczamy, jaka$ swoja historie, w ktérej np.
wymaganie od niej zawsze oznaczato upokorzenie.

Albo z drugiej strony ktos, kto bierze wszystko na siebie i sie w ogéle nie skarzy, moze wnosi¢ takg
historie, w ktérej ta odmowa byta niebezpieczna i teraz my w roli szeféw potrzebujemy tez od tej
strony na to patrze¢, czyli mie¢ taka Swiadomos¢, ze my nie znamy tej historii i nawet nie musimy jej
znad, tak? Ale warto jest zatozy€, ze ona istnieje, ze ona gdzies tam jest i ze to, co sie wydarza



miedzy nami na Slocie czy przed Slotem, bo u nas akurat duzo roboty jest przed Slotem, ale to, co
sie dzieje i to, co sie dzieje miedzy nami w kontekScie tez granic, to ma jaka$ na pewno swojg
historie i ze to ma jaki$ sens dla tej osoby tez, z ktérg pracujemy.

Troche za chwile powiemy wiecej o tym, jak pracowaé z granicami, ale chcieliSmy wiasnie na to
uczuli¢ tez w tym momencie.

Krzysiek: Tak, i mys$le sobie, ze warto mie¢ w sobie takg ciekawos$¢, zawsze warto mie¢ w sobie
ciekawos¢, ale taka ciekawos$c¢ tych ludzi, ktérzy przyjezdzaja, zeby zobaczy¢, ze to, ze oni
postepuja w jakis sposbb, to ma jakas tam wewnetrznag logike.

Slajd 10. Granica nie jest przeciwienstwem stuzby — jest jej warunkiem

[36:15] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd ma ciemnogranatowe tto. U gory widniejg nagtowek ,PUNKT 3 - WSPOLNOTA | SLUZBA” i
tytut ,Granica nie jest przeciwienstwem stuzby — jest jej warunkiem”. Obok symbolu serca
zapisano: ,W przestrzeni wolontariatu — zwtaszcza tej z wymiarem duchowym — fatwo o
przekonanie, ze stawianie granic jest egoistyczne, «nie po bozemu», sprzeczne z dawaniem siebie.
Warto to rozbroi¢ wprost”.

Ponizej znajduja sie trzy pola: ,Kto nie dba o granice — wypala sie i przestaje méc dawac
cokolwiek”, ,Zdrowa granica to nie «mniej mitoSci». To mitos¢, ktora wystarczy na diuzej” oraz
»,Mozna dawac hojnie i jednoczesnie mie¢ dom z drzwiami”.

Na dole, w szerokim malinowym polu, wyrdzniono zdanie: ,«Kochaj blizniego jak siebie samego» —
jak siebie, czyli siebie tez”.
Wypowiedzi os6b prowadzacych

Krzysiek: No wiasnie, to juz troche powiedzieliSmy

Slajd 11. Kazdy wolontariusz przyjezdza z wiasna historig

[36:20] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,PUNKT 3 - SZACUNEK” i tytut ,Kazdy wolontariusz
przyjezdza z wiasng historig”. W jasnym polu z symbolem ksigzki zapisano: ,Cztowiek, ktory nie
wykonuje polecenia, niekoniecznie jest leniwy. Moze wnosi historie, w ktérej wymaganie zawsze
oznaczato upokorzenie. Kto$, kto bierze za duzo i nie skarzy sie, moze wnosic historie, w ktérej
odmowa byta niebezpieczna”.

Nizej strzatka prowadzi od zdania ,,Czemu on tak robi?” do ,, To ma jaki$ sens, ktérego nie widze”.
Na dole, w ciemnogranatowym polu z symbolem klucza, wyrdzniono zasade: ,Szanowanie czyich$
granic nie wymaga rozumienia, skad sie wzielty. Wymaga zatozenia, ze majg swoj powod”.
Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: i to wtasciwie tez juz powiedzieliSmy.



Slajd 12. Jakie sg twoje granice?
[36:26] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajgcy czes¢ 4 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,4", a
w prawym gornym rogu symbol lupy. Posrodku widnieje tytut ,Jakie sag twoje granice?” i podtytut
.Najpierw spéjrzmy na siebie — diagnoza zanim ruszymy w praktyke”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Tak ze idziemy szybciej z tymi, w sensie szybciej méwimy niz pokazujemy. Dobrze,
chcemy was teraz zachecic do takiego pytania: jakie sg wasze granice? Ja bym proponowat cos
takiego, poniewaz z czasem jesteSmy troche na bakier, to bardzo was zachecamy do tego, zeby
zrobi¢ sobie

Slajd 13. Linia: twierdza ~ kamping
[36:48] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtowek ,PUNKT 4 - CWICZENIE NA CZACIE” i tytut ,Linia: twierdza -
kamping”. Pod poleceniem ,Na mdj sygnat wpiszcie na czacie jedna liczbe:” znajduje sie pozioma
skala od 1 do 10. Jej lewy koniec oznaczono symbolem wiezy, prawy symbolem namiotu.

Pod lewym koncem zapisano ,1 — TWIERDZA” oraz ,sztywne granice, trudno sie dosta¢”. Pod
prawym: ,KAMPING — 10" oraz ,biore wszystko na siebie, trudno odmowic”.

Na dole, w ciemnogranatowym polu z symbolem znaku zapytania, widnieje tekst: ,Pytanie
pogtebiajagce: Czy ta liczba jest taka sama w pracy i w relacjach prywatnych? (najczesciej nie —
granice sg zmienne i kontekstowe.)".

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: najpierw kroétki taki test, czy bardziej widzicie sie jako twierdza, czy bardziej jako kemping.
Pomysicie sobie, zrébcie sobie by¢ moze nawet zdjecie tego slajdu i kilku kolejnych albo zrzut
ekranu po to, zeby zobaczy¢, gdzie jestescie, i p6zniej sobie do tego wrécic, to przemyslec,
odpowiedzieC sobie na pare pytan.

Ula: Zobaczcie, czy ta liczba jest taka sama na Slocie w waszej pracy zawodowej, w relacjach
prywatnych. Spéjrzcie, bo tez moze by¢ tak, tez rozmawialiSmy o tym na innych szkoleniach
slotowych, ze sytuacja bycia na Slocie jest wyjgtkowa sytuacjg i bardzo czesto my tam
funkcjonujemy troszke inaczej. Wiec dobrze by byto, zebyScie zobaczyli wkasnie, ze
prawdopodobnie macie rézne te granice albo rézne swoje postawy w réznych momentach, ale tez
szczegoOlnie to, jak jest na Slocie. Czy bardziej tam jestes w tej twierdzy, czy by¢ moze
doswiadczenia slotowe albo inne doswiadczenia sprawiaja, ze jestes bardziej wtasnie w kempingu.
Moze w tym domku, bo tutaj nie mamy domku, ale moze domek tez jest.

Krzysiek: Domek pewnie jest gdzie$ posrodku. Natomiast Slot tez rodzi konkretny kontekst i
kontekst wptywa na to, w jaki spos6b my sie zachowujemy, czyli tatwiej nam stawiac luzne granice
wtedy, kiedy czujemy sie bezpiecznie. Nie? Czyli zobaczcie, ze w ogole ta metafora Slotu i Lubigza,



mys$le sobie, ze tez to pokazuje, ze troche poniewaz wiemy, kogo sie mozemy na Slocie
spodziewad, to tatwiej jest nam zy¢ pod namiotem, nie? Bo wokot nas jest jakas taka twierdza, ktora
nas oddziela troche od Swiata i wiemy, kto tam jest, nie? Czujemy sie bezpiecznie.

Ula: Tak, to warto w ogoéle zadac sobie to pytanie, w jakich sytuacjach ja jestem twierdzg? Tak sie
usztywniam, by¢ moze za bardzo stawiam te granice, a w jakich sytuacjach rozbijam kemping, czyli
na przyktad biore wszystko na siebie i nie umiem odmowic, by¢ moze przy jakichs ludziach, co to sg
za ludzie, dobrze jest sobie, wiecie, zrobi¢ taki moment refleksji wiasnie zapyta¢ siebie, wobec kogo
na przyktad mam takie najstabsze granice, albo najtrudniej mi jest w ogéle je znalez¢, albo
zakomunikowad,

Slajd 14. Pytania diagnostyczne
[39:09] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtowek ,PUNKT 4 - AUTOREFLEKSJA” i tytut ,Pytania
diagnostyczne”. W tym momencie widoczne jest pierwsze pole ,Rozpoznawanie granic” z
pytaniami: ,Po czym w ciele poznaje, ze ktos przekroczyt moja granice?”, ,Kiedy ostatnio
powiedziatlem «tak», czujac «nie»?” oraz ,Co robie, gdy kto$ naciska — mur, ustepstwo, atak?”.

Na dole widnieje pytanie: ,Czego najbardziej sie boje, kiedy mam postawi¢ granice? (odrzucenia?
konfliktu? bycia ztym cztowiekiem? utraty kontroli?)”.
Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: co takiego jest w tej osobie, czy w tej relacii.

Zmiana w obrebie slajdu 14. Pojawiaja sie kolejne pytania

[39:12] Zmiana obrazu

Opis wizualny obrazu

Na slajdzie ,Pytania diagnostyczne” widoczne sg juz trzy pola. Pierwsze, ,Rozpoznawanie granic”,
zawiera pytania: ,Po czym w ciele poznaje, ze ktos przekroczyt mojg granice?”, ,Kiedy ostatnio
powiedziatem «tak», czujgc «nie»?” i ,Co robie, gdy kto$ naciska — mur, ustepstwo, atak?”.

Pole ,Twierdza czy kamping?” zawiera pytania: ,W jakich sytuacjach jestem sztywny, nie do
ruszenia?”, ,Gdzie biore wszystko na siebie i nie umiem odmowi¢?” oraz ,Wobec kogo mam
najstabsze granice — i dlaczego?”.

Pole ,W roli szefa ekipy” zawiera pytania: ,,Czy umiem powiedzie¢ ekipie «nie» bez poczucia winy?”,
,Czy umiem wymagac, nie czujac sie «tyranem»?” oraz ,Gdzie konczy sie moja odpowiedzialnosc,
a zaczyna cudza?”.

Na dole powtérzono pytanie domykajace: ,,Czego najbardziej sie boje, kiedy mam postawié
granice? (odrzucenia? konfliktu? bycia ztym cztowiekiem? utraty kontroli?)”.



Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: | tutaj bySmy was bardzo zachecili do tego, zeby zrobi¢ sobie zdjecie tego slajdu czy zrzut
ekranu i odpowiedzie¢ sobie na to pytanie pézniej. Zobaczy¢, troche poszukac w sobie. Czy...

Ula: Po czym poznajesz na przyktad w ciele, tak? Bo zobaczcie, ze w tych granicach méwimy o
ztosci i emocjach, my to czujemy w ciele, wiec po czym ja w ciele poznaje, ze kto$ przekroczyt mojag
granice? Bardzo czesto najpierw reaguje ciato, czyli jako$ sie usztywniamy, napinamy sie na
przyktad, albo odptywajg nam sity. Kiedy na przyktad ostatnio powiedziatem, czy powiedziatam tak,
a w $rodku czutam, ze bardzo tego nie chce i ze to nie byto wtasnie w tej wolnosci, ze jednak
decyduje, ale z takiego jakiego$ leku. Albo co robie, kiedy kto$ naciska? Czy ja wtedy sie
usztywniam, czy moze ustepuje? Nie?

Krzysiek: Mozecie tez sobie przejs¢ przez ludzi, z ktérymi wspoétpracujecie na Slocie i zobaczy¢,
ktéremu z tych ludzi jest wam najtrudniej odméwié. Albo nie macie w ogdle takiej mozliwosci, zeby
komus$ odméwic. Jesli przyjdzie do was, nie wiem, Miynek i was o co$ poprosi, to nie macie w
0gole, nie ma szans, zeby odmowi¢ Mtynkowi, nie? Albo kiedy przyjdzie do was ktokolwiek inny.
[Ula, Krzysiek: lekki Smiech]

Ula: Czemu Miynek?
Krzysiek: Czemu Miynek? Bo Miynek sie tu pojawit na tym.

Ula: Dobra, i jeszcze takie pytania do roli szefa, ktére warto sobie zadag, jezeli jestes szefem ekipy.
Czy umiem powiedzie¢ swojej ekipie nie bez poczucia winy? Czyli gdzies$ tam takiego czegos, co
nas drazy. Czy umiem wymagac? Zobaczcie, ze granice to tez jest wymaganie, to jest jakis rodzaj
mowienia o swoich oczekiwaniach, ale wtasnie bez czucia sie tyranem. Czyli ja moge powiedzie¢ o
tym, ze czegos potrzebuje tu i teraz albo za chwile, ale wewnetrznie nie czuje sie tyranem, bo my
czasem to robimy i myslimy, ze jako$ jestesSmy okrutni. No i wlasnie, gdzie kohczy sie moja
odpowiedzialno$¢, a gdzie zaczyna sie cudza? Czy ja w og0le potrafie to rozréznic, gdzie jest moja
odpowiedzialnos¢ jako szefa ekipy, a gdzie na przyktad jest odpowiedzialnos¢ juz konkretnego
wolontariusza.

Krzysiek: Tak, a jesli jestescie w innej roli, na przyktad warsztatowca, no whasnie, to jesli macie,
wiecie, duzo wiecej ludzi, ktérzy przychodza na wasze warsztaty, a macie tylko i wytacznie jakas$
ilos¢ miejsc, to kiedy macie w sobie takg zgode na powiedzenie, a dziekuje bardzo, juz zamykamy
mozliwo$¢ wejscia, i nie czujecie z tego powodu winy? Dobra. Idziemy dalej?

Slajd 15. Jak zadba¢ o swoje granice na festiwalu
[41:50] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajacy cze$¢ 5 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,5”, a
w prawym gérnym rogu symbol niemal roztadowanej baterii. Posrodku widnieje tytut ,Jak zadbac o
swoje granice na festiwalu” i podtytut ,Realia Slotu i konkretne narzedzia na trudne dni”.



Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: No dobrze.| teraz pytanie, jak zadba¢ o swoje granice na festiwalu, nie? | mysSle sobie, ze
tutaj ta bateryjka w prawym gornym rogu jest troche taka znaczgca, dlatego, ze to jest dbanie o
Swoja energie, nie? Zeby nam jej starczyto do niedzieli, albo do poniedziatku nawet czesto.

Slajd 16. Na festiwalu granice stabna u wszystkich
[42:07] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,PUNKT 5 - REALIA” i tytut ,Na festiwalu granice stabng u
wszystkich”. Pod nim zapisano: ,Mato snu, ttum, halas, brak prywatnosci, ciggta dostepnos¢,
intensywno$¢ emocjonalna i duchowa przez wiele dni z rzedu. To nie jest niczyja wina — to fakt do
uwzglednienia”.

W czterech jasnych polach z symbolami wymieniono: ,Mato snu”, ,Hatas i ttum”, ,Brak prywatnosci”
i ,Jntensywnos¢ emaocji”.

W ciemnogranatowym polu z blyskawica widnieje tytut ,Swiadomo$¢ to pierwszy krok” oraz tekst:
.Zmeczony cztowiek tatwiej wybucha, tatwiej zgadza sie na za duzo, trudniej mu odmowic i trudniej
ustyszec cudze «nie»”. Nizej zapisano: ,Jesli wiem, ze trzeciego dnia moja twierdza moze zaczgé
sie sypa¢ — moge sie na to przygotowac, zamiast obwinia¢ siebie i innych”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: No i nikomu chyba nie trzeba tutaj ttumaczy¢, ze Slot to jest bardzo specyficzne miejsce i
Srodowisko, ze to jest mato snu, ze to jest duzo ludzi, ze to jest hatas, ze to jest brak prywatnosci,
Ze to jest, czesto jak jesteSmy szefami, to jest duza, jak nie ciggta dostepnosé, to jest tez jakas
intensywnos$¢ emocjonalna, duchowa przez wiele dni z rzedu. | jasne jest to, ze w takich warunkach
granice stabng u wszystkich. | to nie jest niczyja wina, tylko to jest po prostu taki fakt, o ktérym
dobrze bysmy pamietali, taki fakt do uwzglednienia. | kiedy jesteSmy zmeczeni, to fatwiej
wybuchamy, trudniej nam jest ustysze¢ cudzg odmowe, trudniej jest nam komunikowac sie, czesciej
mowimy skrétowo, no i ogoélnie miewamy mniej cierpliwosci.

| teraz, jezeli to jest tak, ze ja mam Swiadomos¢ tego, to jest taki super dobry pierwszy krok do tego,
Ze ja moge wtedy zadbac o swoje granice i zadbac tez 0 mojg ekipe, czy zadbac o ludzi, z ktérymi
bede na warsztacie. Czyli jezeli ja wiem, ze trzeciego dnia moja twierdza moze sie sypac, no to
moge sie na to jakos przygotowac, zamiast sie obwiniac, ze tak jest. Czyli zobaczcie, tutaj bardzo
wazny jest kontakt ze sobg i taka znajomos$¢ siebie. | to, do czego cie zachecamy w kontekscie
granic i dbania o siebie na festiwalu, to jest zadanie sobie kilku pytan przed festiwalem.

Po pierwsze okresl takie swoje nieprzekraczalne minimum, czyli ile snu, ile czasu dla siebie
potrzebujesz, jaki jeden moment w ciggu dnia jest twoj i zapisz to, zanim bedziesz na Slocie i zanim
zmeczenie bedzie w tobie albo z tobg negocjowac. Czyli juz na bazie pewnie kilku Slotéw mozesz
sobie okresli¢, gdzie konczy sie twoja granica. Albo jaka rzecz jest taka... Ja na przyktad wiem, ze
gtéd i zimno.

Krzysiek: A ja wiem, ze jak nie wezme prysznica, to jak jestem brudny, to jestem zly, a Ula jest zia,
jak jest gtodna... Tak, wiec na przyktad wiecie, to jakas swiadomos$¢ pomaga zabraé czapke albo



kupi¢ sobie czapke slotowg i wszystko staje sie lepsze. Troche to przeSmiewamy, ale jednak... Ale
to jest na faktach.

Ula: Ale to jest rzeczywistos¢ slotowa i w ogdle lubie te problemy, bo stuchajcie, po prostu tak, to sg
dobre problemy. Czyli okreslamy takie swoje minimum i z drugiej strony warto jest dla siebie
samego, zobaczcie, ze znowu robimy to ze sobg najpierw, ze ustalamy z gory, czego nie robimy
jako szef, tak? Czyli na przyktad nie rozwigzuje konfliktow po 23.00, a moze niektorzy rozwigzuja,
ale ja na przyktad wiem, ze ja nie, albo nie biore zmian za kogos, kto odpadnie, ale organizuje
zastepstwo, tak? Czyli szukam czegos takiego, znowu troche na bazie pewnie doswiadczen jakich$
swoich slotowych, albo po prostu znajomosci siebie z innego srodowiska, ale ustalam sama ze
sobg takie granice, ktore wiem, ze jesli je przekrocze, to one Zle sie skoncza dla mnie, ale tez dla
ludzi, z ktérymi wspotpracuije.

Krzysiek: Tak, przyktad taki z naszego zycia i z naszej dziatki to sg warsztatowcy, Méwimy
warsztatowcom, ze dni przygotowan sg po to, zeby sie przygotowac na warsztat. Jesli oni tego nie
zrobig, to my im lojalnie méwimy: ,Stuchajcie, teraz jest taki czas, kiedy jestesmy dla was,
odpowiadamy wam na wszystkie pytania, ale jutro jak zacznie sie pierwsza tura warsztatow, moze
by¢ nam trudno wam odpowiedzie¢”. Wiec miejcie taka pewnos¢, ze teraz jesteSmy dla was i
jednoczesnie jutro mozemy tego czasu nie miec. | to jest dla nas takie zakomunikowanie uczciwe
granic, méwiac, ze tu sa drzwi, tedy mozna do nas przyj$¢, o co$ poprosi¢ i dosta¢ wszystko, czego
potrzebujecie w tym czasie. Potem juz moze by¢ zdecydowanie trudniej.

Ula: Tak, i to nie wynika ze ztosliwosci, ale raczej ze znajomosci realiéw pracy, czyli ze potem jak
nam dojezdza kilka kolejnych os6b, to nie jesteSmy w stanie od poczatku kazdemu opowiadac, po
prostu mamy robote, ktdra musimy zrobic. Ale to jest wtasnie co$ takiego, mysle, z naszej dziatki
faktycznie.

Krzysiek: | to jest zadbanie tak naprawde zaréwno o jedna, jak i o druga strone, dlatego ze my
dbamy troche o sily i 0 wlkasne emocje, wtasne nerwy, ale z drugiej strony pokazujemy $ciezke, w
ktorej te osoby moga tez zadbac o to, zeby dosta¢ od nas wszystko to, czego potrzebuja. To sie
pewnie bedzie zmieniato w kontekscie réznych ekip, r6znych dziatek, ale mysle sobie, ze taka
ogolna zasada mniej wiecej wkasnie taka jest.

Slajd 17. Zanim sie zacznie — i w trakcie

[46:55] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widnieja nagtéwek ,PUNKT 5 - NARZEDZIA” i tytut ,Zanim sie zacznie — i w
trakcie”. Tres¢ podzielono na dwie kolumny.

W kolumnie ,ZANIM FESTIWAL SIE ZACZNIE” zapisano: ,,Okres$l swoj «nieprzekraczalny
minimum»” oraz ,lle snu, ile czasu dla siebie, jaki moment dnia jest tylko Twoj. Zapisz to, zanim
zmeczenie zacznie negocjowac”. Dalej: ,Ustal, czego NIE robisz jako szef” i przyktad ,Np. «nie
rozwigzuje konfliktéw po 23:00», «nie biore zmian za chorych — organizuje zastepstwo»”.

W kolumnie ,W TRAKCIE” znajdujg sie cztery punkty: ,Krotkie «nie» bez ttumaczenia” z przyktadem
,Nie dam rady, znajdZzmy kogo$ innego” i dopiskiem ,To petne zdanie”; ,Kupowanie czasu” z
przyktadem ,Daj mi chwile, odpowiem za 10 minut”; ,Pauza regeneracyjna” z dopiskiem ,Przerwa



tak samo Swieta jak zmiana”; oraz ,Rozdziel role od osoby” z przyktadem ,Jako szef musze cie
poprosi¢ o X".

Na dole, w malinowym polu z btyskawica, widnieje tekst: ,Sygnat ostrzegawczy: jesli fapiesz sie na
pretensji («znowu wszystko na mnie»), granica zostata przekroczona dawno — a Ty milczales.
Pretensja to sp6Zniona granica”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: No wtasnie. | teraz mysle sobie jeszcze, ze bardzo istotne, tu juz wtasciwie w wiekszosci
tez, aha, w trakcie mozemy jeszcze o tych kilku rzeczach powiedzie¢, ze na poziomie
komunikowania istotne jest powiedzenie, ze ,nie” to petne zdanie, ze czesto nie musimy sie
tlumaczy¢, mowic dlaczego, dlatego ze to czesto jest zaproszeniem do negocjacji, w sensie jest tak
odbierane jako zaproszenie do negocjacji. Czasem moze by¢ tak, ze nie potrafimy odpowiedzie¢
komus, kto przychodzi do nas i czegos chce. | teraz to jest OK, zeby powiedziec, ze nie wiem, ze
potrzebuje chwili czasu do namystu. To jest OK, zeby powiedzie¢, ze potrzebuje tej chwili czasu na
przyktad w samotnosci, bez kontaktu z ta druga osoba, bo chce to przemysleé na spokojnie, zanim
sie zgodze.

Mysle sobie, ze kazde ,tak” dla jakiejs kwestii jest ,nie” dla wszystkich innych, wiec istotne jest to,
zeby tym swoim ,tak” i ,nie” zarzgdza¢ w zgodzie ze sobg i w zgodzie tez z tym, nie wiem, na co sie
umawialismy z festiwalem czy z tym, na ile jesteSmy w stanie pewne rzeczy zrobi¢. Dobrze jest w
kontekscie dbania o siebie, bo Slot to jest maraton, a nie sprint, w sensie trwa cztery dni, wiec jest
tego czasu tam duzo, zeby dba¢ o swoje sity, dawac sobie przerwy, dawaé sobie takg przestrzen na
to, ze ja teraz po prostu potrzebuje czasu dla siebie, potrzebuje zadbac o swoje sity na jutro. To nie
jest tak, ze my sie mozemy... W sensie my tych sit mamy okreslona iloS¢ w ciagu kazdej doby.

Jesli wykorzystujemy je w 110%, to te 10% zabieramy z jutra, a nie rodza sie znikad. | mysle sobie,
Ze tez istotne jest to, ze ja tak postrzegam Slot, mysle, ze my tak postrzegamy Slot i pewnie
wiekszos€ z nas tak postrzega Slot, ze to jest miejsce, ktére jest bardzo relacyjne. | teraz dobrym
narzedziem, ktére pomaga nam dbac o granice, jest rozdzielenie roli od osoby. Powiedzenie sobie,
wiesz co, bardzo chciatbym ci poméc i jednoczesnie jako szef potrzebuje zadbaé o to i o to. | troche
mozemy sie za tg rola chowaé, mozemy jg wykorzystywac do tego, zeby te granice fatwiej stawiac,
albo zeby wymagac¢ od innych tez czego$, nie? Mysle sobie, ze to jest cos, co moze nam w tym
pomaéc.

Ula: Ja tylko dodam gwiazdeczke do krotkiego ,nie”, bez ttumaczenia. To nie chodzi o takie ,hie i
koniec”, bo to jest twierdza, tylko raczej chodzi o to, ze na przyktad: ,Nie dam rady, znajdzmy kogos$
innego”. Czyli tam jest ten element zadbania o relacje, tak? Ale nie chodzi o to, ze nie dam rady, bo
mam to i to, i tamto, i siamto, tak? Ze to o to ci chodzito, w sensie, jak to opowiedziates, ale tez
trzeba to zrozumiec.

Krzysiek: Tak, bardzo wazne.

Ula: Mysle, ze tez bardzo wazne jest to, ze jesli wewnetrznie tapiesz sie na takiej pretensji, kurcze,
znowu wszystko na mnie, to ta granica zostata przekroczona, czyli twoja granica zostata
przekroczona, a ty wtedy milczate$ i wazne jest to, zeby wiedzie¢, ze taka wewnetrzna pretensja,
albo czasem nawet wyrazona, to jest juz taka spdzniona granica, czyli juz tam za dtugo sie kisilismy
w sobie, ze tak powiem.



Krzysiek: | jeszcze mysle sobie, ze to, co robilismy przed chwilg, w sensie to okreslanie, czy ja
jestem bardziej po stronie twierdzy, czy bardziej po stronie pola namiotowego, moze nam dac¢ taka
refleksje o tym, w ktérg strone ja bede miat tendencje do péjscia. Czy raczej bede bardzo ulegty,
czy raczej bede kims, kto niekoniecznie bedzie ulegly, i bedzie sie na tym tapat.

Slajd 18. Jak wejs$¢ do twierdzy, a jak nie zgnieS¢ nhamiotu

[50:40] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajacy czes$¢ 6 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,6”, a
w prawym gornym rogu symbol otwartych drzwi. Posrodku widnieje tytut ,Jak wejs¢ do twierdzy, a
jak nie zgnies¢ namiotu” i podtytut ,Rozpoznawanie i respektowanie cudzych granic”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Idziemy dalej. Jak postepowaé? Bo znowu wracamy do tego, ze ludzie tez majg rézne te
modele swoje, stawiania granic, no i troche zastanawia¢ has moze to, jak podchodzi¢ do ludzi,
ktérzy sa bardziej twierdzami, a jak podchodzi¢ do tych, ktdrzy sg namiotami.

Slajd 19. Wejs$¢ do twierdzy, nie zgniatajgc nhamiotu
[50:57] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widnieja nagtéwek ,PUNKT 6 - W PRAKTYCE” i tytut ,Wejs¢ do twierdzy, nie
zgniatajgc namiotu”. Tres¢ podzielono na dwie kolumny.

W kolumnie ,Jak wej$¢ do twierdzy” zapisano: ,Sygnaly: zwieztos¢, dystans, «poradze sobiex». To
nie wrogos¢ — to ochrona”; ,Pukaj, nie wywazaj. «Daj znat, jesli bedziesz czegos potrzebowacé» —
kontrola zostaje po jego stronie”; ,Nie naciskaj na otwartos¢. Zaufanie buduje sie
przewidywalnoscia — dotrzymuj stowa, a brama uchyli sie sama”; oraz ,Doceniaj kompetencije.
Twierdza nie chce litosci, chce szacunku”.

W kolumnie ,Jak nie zgnies¢ namiotu” zapisano: ,Sygnaly: zgadza sie na wszystko, bierze za duzo,
usmiecha sie, gdy mu ciezko. To nie znaczy «wszystko gra»”; ,Pytaj wprost i konkretnie. «Dasz
rade jeszcze te zmiane, czy juz za duzo? Powiedz szczerze»”; ,Stawiaj granice za niego. «Robisz
juz za duzo — dzi$ konhczysz o 20»"; oraz ,Nagradzaj odmowe. Gdy pierwszy raz powie «nie»,
odpowiedz «dobrze, ze moéwisz» — inaczej juz nie powie”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych
Krzysiek: Chcesz zaczgcC?

Ula: Tak, po czym mozemy poznac, ze kto$ jest bardziej takg twierdzg, to mozecie sobie tez
pomyslec¢ o ludziach, z ktérymi wspolpracujecie, czy o warsztatowcach, ktérzy do was przychodzili,
albo o ludziach, nie wiem, zawodowo, z ktérymi wspotpracujecie. To sg takie osoby, ktére
komunikujg sie bardzo zwieZle, trzymajg dystans. Taka ich mowa ciata albo czasem nawet nie tylko
mowa ciala, ale tez komunikat to: ,Poradze sobie”. | jest to takie prezentowanie, no wkasnie nie
chce uzywac sity, bo to nie chodzi o site, ale jaki$ rodzaj takiego dystansu, wkasnie niewpuszczenia,



tak? | tutaj wazne jest to, zebySmy nie naciskali na te granice, ale raczej zostawiali takg przestrzen,
czyli nasze otwarte drzwi: ,Daj zna¢, jak bedziesz czego$ potrzebowac”.

Czyli te kontrole zostawiamy po stronie tej osoby. Na pewno nie dziata tutaj naciskanie, ale bardziej
ta otwarto$¢. Bardzo wazne jest tutaj dotrzymywanie stowa i budowanie przewidywalnosci. Bo jesli
osoba, ktéra ma twierdze, jest w twierdzy, [niezrozumiata wymiana zdan] to prawdopodobnie to
wynika z jej doSwiadczen, wiec gdzies sie sparzyta. Wiec to, ze my bedziemy taka stabilng bazg
przewidywalng, prawdopodobnie sprawi, ze ta twierdza bedzie w stanie sie troche rozluznié. I to, co
jest tez wazne, to te osoby nie chca litosci, ale chcg szacunku, wiec bardzo fajnie jest doceniaé¢
takie osoby. To tez bardzo buduje w kontek$cie wspotpracy.

Krzysiek: Tak, a z kolei w kontekScie namiotu i w kontekscie tych ludzi, ktérzy majq jakis problem ze
stawianiem granic, bardzo dobrze jest doceniac ich ,nie”. Takg szczeros¢ méwienia, ze OK, jak kto$
nam powie, ze czegos nie chce zrobi¢, to moéwimy spoko, szanuje to. Dzieki, ze moéwisz, bo to jest
dla mnie wazne, zeby twoje granice szanowac. | to moga by¢ ludzie, ktérzy beda robili wszystko za
innych i jednoczes$nie trzeciego dnia festiwalu juz sie wypalg i beda chcieli wraca¢. Wiec warto o
nich dbaé¢, warto czasem wrecz te granice stawia¢ za nich i po to mamy konkretne reguty
wolontariatu, tego, ze pracujemy nie wiecej niz 6 godzin, zebysmy w momencie, kiedy ktos bardzo
chce to robi¢, zebySmy troche ich stopowali. W trosce o nich samych.

| mysle, ze to tez jest jakis kawatek odpowiedzialnosci szeféw ekip, zeby o tych ludzi tez w taki
sposo6b dbac, a nie wykorzystywac ich, poniewaz majg dobrg wole i chca. Bo to sie moze potem
troche obroci¢ przeciwko nam, ktérego$ tam kolejnego dnia. Idziemy dalej?

Ula: Tak.

Slajd 20. Zapytaj, zamiast zaktada¢
[53:43] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd ma ciemnogranatowe tto. U géry znajduje sie malinowe koto ze znakiem zapytania, a pod nim
napis ,Uniwersalna zasada”. Na srodku wyrdzniono zdanie ,Zapytaj, zamiast zaktadac”.

Nizej widnieje pytanie: ,Wolisz, zebym ci pomogt — czy zebym zostawit to tobie?”. Na dole
zapisano: ,Jedno pytanie szanuje granice lepiej niz najlepsze domysty”.
Wypowiedzi os6b prowadzacych

Krzysiek: No wtasnie. | tutaj bardzo istotne bedzie to, zeby do tych ludzi podchodzi¢ z takg
ciekawoscia, ktéra zaktada troche, ze nie wiemy. Czyli potrzebujemy zapytaé, zamiast zaktadac, ze
znamy te odpowiedz. Czyli pytamy, czy ta osoba woli, zeby$smy jej pomogli, czy raczej, zeby miata
wolna reke w tym, co robi.

Slajd 21. Co w sytuacjach konfliktu?

[54:08] Zmiana slajdu



Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajgcy czes¢ 7 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,7”, a
w prawym gornym rogu symbol btyskawicy. Posrodku widnieje tytut ,Co w sytuacjach konfliktu?” i
podtytut ,Jak wymagad, szanujac granice — bo festiwal to nie tylko troska”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: Pomyslelismy sobie, ze z jednej strony festiwal jest takim miejscem, gdzie potrzebujemy sie
troszczyC€ o ludzi, ale z drugiej strony tez pewne rzeczy po prostu muszg sie wydarzy¢, zeby ten
festiwal mogt byc¢ i jako szefowie, czy wy jako warsztatowcy, jezeli jesteScie w roli warsztatowca, to
tez potrzebujecie warsztat poprowadzic, zeby on byt, nie?

Slajd 22. Wymagaj zachowan — nie zmieniaj cztowieka

[54:30] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejag nagtéwek ,PUNKT 7 - WYMAGANIE" i tytut ,Wymagaj zachowarn — nie
zmieniaj cziowieka”. Pod nim zapisano: ,Granice stawiasz wobec tego, co kto$ robi — a nie wobec
tego, kim jest. Wymaganie i szacunek dla granic NIE sa sprzeczne”.

Ponizej rozmieszczono pie¢ ponumerowanych zasad: ,1 Oddziel zadanie od osoby «Ta zmiana
musi by¢ obstawiona do 18:00» — nie «zawiodtes mnie»”; ,2 Komunikat «ja» «Potrzebuje, zeby to
byto zrobione, bo bez tego stoi reszta»”; ,3 Twardo w sprawie, miekko wobec cztowieka «To jest do
zrobienia» + «widze, ze jeste$ zmeczony, pogadajmy»”; ,4 Konkret zamiast ogdlnikow «Uprzedz
nastepnym razem, ze nie zdgzysz» — nie «bgdz odpowiedzialny»”; oraz ,5 Daj wybor w ramach
granicy «To konieczne. Wolisz zrobi€ teraz czy po przerwie?»”.

Wypowiedzi os6b prowadzacych

Krzysiek: No dobrze, stuchajcie, w takim razie kilka takich rzeczy, takich generalnych wskazoéwek,
czyli wkasnie oddzielamy zadanie od osoby, czyli méwimy, jesli ktos nas na jakim$ poziomie zawiddt
albo czegos nie zrobit, to méwimy raczej o zadaniach, a nie o osobie.

Ula: Czyli w kontekscie w ogéle stawiania granic, ale tez sytuacji konfliktowych, jesli co$ sie nie
wydarzy i potrzebujemy postawi¢ granice, to potrzebujemy sie skupi¢ na zachowaniach, ale nie na
zmienianiu cztowieka. Czyli potrzebujemy tego szacunku do tego cztowieka i skupienia sie na tym
zachowaniu, ktore jest jako$ trudne albo ktore potrzebujemy zmienié, czyli granice stawiamy wobec
tego, co ktos robi, a nie wobec tego, kim jest. To jest wazne, co probowaliSmy teraz powiedziec,
nie?

Krzysiek: Tak.

Ula: | teraz to, co nam w tym pomaga, to jest oddzielenie zadania od osoby. Czyli méwimy na
przyktad: ,Ta zmiana musi by¢ obstawiona do 18.00", a nie na przykiad: ,Zawiodtes mnie”. Albo:
.Zawiedliscie mnie, jak mogliscie”. Dobrze jest by¢ dosy¢ takim twardym w sprawie, ale miekkim
wobec cztowieka, co znaczy, ze to jest do zrobienia i jednoczesnie widze, ze jestes strasznie
zmeczony, no pogadajmy o tym, nie? Czyli zobaczcie, dalej zostajemy przy tym, ze co$ sie musi
wydarzy¢, ale wtasnie jest ten aspekt, o ktorym wczesniej powiedziatam, taki relacyjny, czyli



widzimy cztowieka i wtedy mozemy te granice negocjowac albo o tym rozmawiac i szukac, gdzie
jest nasza granica, gdzie jest granica tego drugiego cztowieka.

Krzysiek: Czasem pomaga tez to, zeby uzasadni¢, dlaczego tak jest, nie? Mysle sobie, ze kiedy my
mowimy warsztatowcom na przyktad o tym, ze majg by¢ w miejscu, w ktdrym sg warsztaty, do
godziny, w ktorej tura warsztatow sie konczy, jesli nie jest ustalone inaczej. To méwimy tez dlatego,
ze by¢ moze kto$ przyjdzie na p6t godziny przed, zobaczy, ze nie moze juz wejs¢, ale przyjdzie
jutro, a nie bedzie miat takiego poczucia, ze warsztat sie skoriczyt na przyktad, nie? | to
powiedzenie, dlaczego tak jest, wzmacnia tez ten przekaz i uzasadnia, dlaczego ta granica w tym
miejscu jest.

Ula: Bardzo fajnie dziata tez méwienie z pozycji moich potrzeb, niz tego, ze co$ jest do zrobienia,
wiecie, takie w ogole oderwane, czyli potrzebuje, zeby bylo to zrobione, bo na przyktad bez tego
stoi cata reszta, bo bez tego, w sumie to, co powiedziates$, nie? Tylko ze ten aspekt taki, ze
potrzebuje tego ja albo my jako zespot potrzebujemy... Ale tez moéwienie jednak o naszych
potrzebach, ze to by byto wazne. | tez konkrety zamiast og6Inikow.

Krzysiek: Tak, ale w komunikacie ,ja” jest jeszcze taki kawalek, ze nie chodzi o to, zeby to byt
komunikat ty, czyli ze zawalite$ cos$, ale raczej ja potrzebuje, czy my potrzebujemy, zeby to byto
zrobione, poniewaz jest taka wlasnie potrzeba, a nie méwienie o tym, ze ty cos zawalite$ czy znowu
czegos$ nie zrobites, czy cos takiego.

Ula: Tak. | konkret zamiast ogdlnikéw, czyli nie znowu to, co powiedzieliSmy, nie moéwimy o osobie:
Wez, badz odpowiedzialny i zréb to”, tylko na przyktad méwimy o zachowaniu: ,Uprzedz
nastepnym razem, ze nie zdgzysz”, albo powiedz mi, ze sie sp6znisz, albo powiedz mi, ze co$ tam,
tak? Czyli méwimy o tym, jakiego konkretnego zachowania potrzebujemy, oczekujemy, zeby mogto
sie dzia¢ to, co ma sie zadzia¢, ale nie uzywamy ocen, epitetéw i nie odnosimy sie do osoby.

Krzysiek: Tak. | jesli mozemy, to dobrze tez jest dac jakis wybor, nie? W sensie pozostawi¢ wolnos¢
wiasnie w granicach tego, co kto$ moze zrobi¢, nie? Ze juz niekoniecznie musimy, nie wiem, mowic¢
ludziom, w jaki sposob to majg zrobic, ale zostawiac¢ im tez taki poziom sprawczosci do tego, zeby
oni sami wybrali, jak to zrobic.

Ula: Zobaczcie, mamy nadzieje, ze tym pokazaliSmy wam, ze wymaganie i szacunek dla granic nie
stojg w sprzecznosci, czyli ze my mozemy szanowac drugg osobe i jednoczes$nie wymagac, nie?

Krzysiek: Tak.

Ula: Dobrze, to przechodzimy do ostatniej czesci, ktérg mamy, tak?

Krzysiek: Tak. [niezrozumiata wymiana zdan] O Jezu, co$, co sie tu kliknelo w zupetnie innym
miejscu, w ktérym jestesmy.

Slajd 23. Spdjnik ,,i” zamiast ,,ale”

[58:50] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,PUNKT 7 - GDY KTOS REAGUJE OBRONNIE” i tytut
»Spojnik «i» zamiast «ale»”. Pod nim zapisano: ,Nie cofaj wymogu — ale uznaj emocje. Emocja i
wymaog moga istnie¢ obok siebie”.



W szerokim ciemnogranatowym polu znajduje sie przykiad: ,Rozumiem, ze to frustrujgce. | nadal
potrzebuje, zeby to byto zrobione”.

Nizej zestawiono dwa zdania: ,«...ale nadal...» kasuje pierwszg czes$¢ zdania” oraz ,«...i nadal...»
Zzostawia obie prawdziwe”.

Na dole, w malinowym polu z symbolem tarczy, wyrézniono tekst: ,Stanowczos€ to nie brak
szacunku. Brakiem szacunku jest udawanie, ze wszystko gra — a potem wybuch albo pretensja”.
Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Dobrze. Aha, to jeszcze nie jest ostatnie miejsce. [Smiech] Chodzi generalnie o to, ze
zobaczcie, ze jesli méwimy ludziom...

Ula: Taki tip jezykowy.

Krzysiek: Taki tip jezykowy, ale on ma znaczenie, ze to troche w ogdle, jesli byscie byli pewnie na
jakichs warsztatach impro gdzie$ na Slocie, to tego tez bedziecie sie uczy¢ jako jednej z pierwszych
rzeczy, ze to jest o przyjmowaniu troche zaproszen i o przyjmowaniu tego, o fgczeniu bardziej niz o
dzieleniu. Czyli wkasnie ten przyktad, ze rozumiem, ze to frustrujgce i nadal potrzebuje, zeby to byto
zrobione, taczy jedno z drugim. Czyli rozumiem twoje emocje, rozumiem, ze to moze wkurzag.
Rozumiem, ze jeste$ zmeczony, ze ci sie moze nie chcie€ i jednoczesnie dalej musimy te stoliki
przenies¢ albo zrobi¢ cos innego. Natomiast kiedy moéwimy, ze rozumiem, ze to frustrujgce, ale
nadal trzeba, zeby to byto zrobione, to troche jakbySmy kasowali te pierwsza czesc.

Wiec bardzo pomysicie sobie o tym i sprébujcie powiedzie¢ sobie kilka razy wtasnie te dwa takie
zdania, ktore bedziecie tgczyli za pomocg spéjnikéw ,i” lub ,ale”, nie? | zobaczcie, jaki jest tutaj, jaki
bedzie tutaj wydzwiek tego.

Slajd 24. Jak powiedzie¢ granice na gtos

[1:00:10] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd otwierajacy czes$¢ 8 ma ciemnogranatowe tto. Po lewej znajduje sie duza malinowa cyfra ,8", a
w prawym gérnym rogu symbol megafonu. Posrodku widnieje tytut ,Jak powiedzie¢ granice na gtos”
i podtytut ,Wiele osdb wie, gdzie jest ich granica — i mimo to jej nie stawia”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych
Ula: Dobra.
Krzysiek: Strzateczka w dot to sie zmienia slajd.

Ula: Dobrze.

Slajd 25. Miedzy ,,czuje” a ,mowie” jest przepasé¢ strachu

[1:00:13] Zmiana slajdu



Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,DLACZEGO TO OSOBNY TEMAT" i tytut ,Miedzy «czuje» a
«mowie» jest przepas¢ strachu”. Po lewej znajduje sie pole ze zdaniem ,,Czuje, ze to za duzo”, po
prawej pole ze zdaniem ,Méwieg, ze to za duzo”. Pomiedzy nimi umieszczono symbol btyskawicy z
podpisem ,przepasc¢ strachu”.

Pod spodem wymieniono trzy obawy: ,ze zranie”, ,ze mnie odrzucg” i ,ze bede niemity”.

Na dole, w ciemnogranatowym polu z symbolem zaréwki, zapisano: ,Komunikowanie granicy to
umiejetnosg, nie cecha charakteru. Mozna sie jej nauczyé — jak kazdej innej”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: | stuchajcie, ostatnia czesc¢ juz bardzo praktyczna, jak mowi¢ o swoich granicach. | tutaj to, co
jest wazne, to, ze komunikowanie granic, wiecie, czasem styszymy takie zdania, ze ,no, ja tak juz
jestem” albo ,to taka moja cecha”. To chcemy wam dzisiaj powiedzieé, ze nie. Komunikowanie
granic to jest konkretna umiejetnosc¢, to nie jest cecha charakteru, tak jak znajomo$¢ swoich granic,
jak wy jestescie, to pewnie macie te Swiadomos¢, ale jeszcze chcemy to podkresli¢, ze tego mozna
sie po prostu nauczy¢, ze warto jest sie tego uczy¢, tak jak kazdej innej umiejetnosci.

Krzysiek: Tak, i troche jest tez tak, ze wiecie, to, ze ta umiejetnos¢ zaktada, ze ona bedzie widziana

po drugiej stronie, czyli ze my tez o tym wiasnie powiemy. Nie tylko bedziemy te granice sobie
stawiaC w gtowie, ale ze bedziemy o nich mowili.

Slajd 26. Wolontariusz prosi, zeby$ wziat jego zmiane
[1:01:10] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,SYTUACJE FESTIWALOWE” i tytut ,Wolontariusz prosi,
zeby$ wziat jego zmiane”. W jasnym polu zapisano: ,Chce i$¢ na koncert. Ta sama sytuacja — trzy
reakcje”.

Ponizej pokazano trzy reakcje. ,KAMPING”: ,No... dobra, ogarne” z dopiskiem ,a w $rodku: «znowu
ja»”. ,TWIERDZA”: ,Nie. Kazdy ma swoje zmiany i koniec”. ,DOMEK”: ,Tej zmiany nie wezme —
sam padam. Ale pomoge ci znalez¢ kogos$ na zamiane”.

Reakcje ,KAMPING” i ,TWIERDZA” oznaczono krzyzykami, a reakcje ,DOMEK” zielonym znakiem
akceptaciji.

Wypowiedzi os6b prowadzacych

Krzysiek: | kilka takich opcji, ktore mozemy tutaj zobaczy¢ i mozemy zobaczy¢, wiecie, mozecie
zobaczyé¢, jakbyscie zareagowali.

Ula: To sa totalnie wymyslone przez nas historie.

Krzysiek: Tak, zupetnie nie majg zwiagzku z tym, czego sie mozecie spodziewac na Slocie. Znaczy
nie, no majg troche, mysle. Ale jesli kto§ méwi, ze chce, prosi was, zeby wzig¢ jego zmiane, czy
zeby znalez¢, zeby on magt sobie p6j$¢ po prostu wezesniej. | mowisz: ,OK”, zgadzasz sie na
wszystko za kazdym razem, a w srodku masz poczucie sprzeciwu, to bedzie taki sygnat, ze to jest
luzna granica. Jesli bedziesz podchodzit do tego, czy podchodzita do tego na zasadzie sztywnego



ustalenia, ze grafik jest Swiety i nic w nim nie mozna zmienic¢, bo jest wyryty po prostu w kamieniu,
to bedzie takie podejscie twierdzy. Jesli z kolei jest jakas elastycznos$¢ i mowienie: ,,OK, tego nie
wezme, ale moge postarac sie rozwigzac to jakos inaczej, mozemy zadbac i o to, i o to, zeby
zaroéwno zmiany byly zaopiekowane, jak i zebys$ ty mogt na ten koncert p6j$¢”, to bedzie taki objaw
granicy, ktéra bedzie bardziej wtasnie jako ten domek.

Ula: Znowu tutaj gwiazdka: to nie jest tak, ze to sa najlepsze odpowiedzi, ktére moga by¢. Chcemy
wam tylko pokazaé, jak to mozna rozréznia¢, po czym to mozna poznawac.

Krzysiek: Tak, no bo kontekst tez sie moze réznic, nie?

Slajd 27. Ktos$ pisze o0 23:30 z problemem, ktéry poczeka

[1:02:37] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,SYTUACJE FESTIWALOWE” i tytut ,Kto$ pisze 0 23:30 z
problemem, ktéry poczeka”. W jasnym polu zapisano: ,Sprawa spokojnie moze zaczekaé do rana”.

Ponizej pokazano trzy reakcje. ,KAMPING”: ,Odpisujesz, wciggasz sie, siedzisz do 1:00".
-TWIERDZA": ,Ignorujesz. Rano cisza — cztowiek czuje, ze sie nie liczy”. ,DOMEK": ,Widze. Po
23:00 juz nie ogarniam spraw — wracam do tego jutro o 9:00, ok?”.

Reakcje ,KAMPING" i ,TWIERDZA" oznaczono krzyzykami, a reakcje ,DOMEK” zielonym znakiem
akceptaciji.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Kto$ do was pisze o0 23.30 z problemem, ktéry moze poczekac, nie? Mozemy sie dac
wciagnac w te dyskusje i siedzie¢ do pierwszej w nocy i rozwigzywac, probowac cos$ z tym zrobic.
Mozemy powiedzie¢, w sensie mozemy stwierdzi¢, ze OK, nic nie odpisujemy zupetnie. | to celowo,
nie tylko, ze jakby nie widzieliSmy, czy mieliSmy wytgczony telefon, ale ze ignorujemy i wtedy to
bedzie taki objaw twierdzy i zaréwno jedno, jak i drugie bedzie miato swoje konsekwencje, w sensie
wszystko bedzie mialo swoje konsekwencje, ale pierwsze bedzie takie, ze obudzimy sie zmeczeni
albo bedziemy wkurzeni na to. Drugie, Zze ta osoba bedzie miata takie poczucie, ze ktos jg
zignorowalt, ale mozemy tez powiedzie¢: ,Wiesz co, stysze, ze to jest dla ciebie wazne i
jednoczesnie nie mam na to dzisiaj juz przestrzeni, jestem zmeczony, potrzebuje odpoczaé.
Wr6émy do tego rano”.

Slajd 28. Wolontariusz nie zrobit kluczowego zadania
[1:03:34] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widnieja nagtéwek ,SYTUACJE FESTIWALOWE” i tytut ,Wolontariusz nie zrobit
kluczowego zadania”. W jasnym polu zapisano: ,Na tym zadaniu stoi reszta ekipy”.

Ponizej pokazano trzy reakcje. ,ATAK NA OSOBE": ,Zawiodte$ mnie, znowu nic nie zrobite$”.
»UNIK": ,Nic nie méwisz, robisz to sam, dusisz pretensje”. ,DOMEK": ,Ten punkt musi by¢ do 18:00,
bez tego stoi reszta. Co sie stato, ze nie zdgzytes?”.



Reakcje ,ATAK NA OSOBE" i ,UNIK” oznaczono krzyzykami, a reakcje ,DOMEK” zielonym znakiem
akceptaciji.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Nie? | znowu zobaczcie, ze tam bylo to i. Wiec tutaj to bytoby istotne, zeby taczy¢ jedno z
drugim. Co jesli kto$ nie zrobit kluczowego zadania, jakiego$ bardzo waznego, i na tym zadaniu
wiadnie stoi jako$ cala reszta?

Ula: No wtasnie, mozna zrobi¢ mu wyrzuty, czyli idziemy z twierdzy: ,Zawiodte$ mnie, znowu nie
zrobite$”, i tutaj bardzo personalnie mozemy zareagowac. Mozemy zrobi¢ unik, wzig¢ na siebie, nic
nie powiedzie¢, zrobi¢ to samemu. No i znowu, jesli jesteSmy w tym domku, czujemy nasze granice,
to mozemy o tym powiedzie¢, ze na przykiad, nie wiem, ten punkt miat by¢ do 18, bez tego stoimy z
resztg. Co sie stalo, ze nie zdazytes, potrzebuje to zrozumied, albo co mozemy zrobi¢ kolejnym
razem, zebys zdazyt, nie?

Slajd 30. Ktos podwaza Twoja decyzje przy catej ekipie
[1:04:17] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,SYTUACJIE FESTIWALOWE" i tytut ,,Kto$ podwaza Twoja
decyzje przy catej ekipie”. W jasnym polu zapisano: ,Napiecie ro$nie na oczach zespotu”.

Ponizej pokazano trzy reakcje. ,TWIERDZA”: ,Bo ja tak powiedziatem i tyle” z dopiskiem ,mur,
koniec rozmowy”. ,KAMPING”: ,Wycofujesz decyzje, by unikng¢ napiecia — tracisz grunt”.
.DOMEK": JRozumiem, ze sie nie zgadzasz. Te decyzje podtrzymuje — pogadajmy na spokojnie po
Zmianie”.

Reakcje , TWIERDZA” i ,KAMPING"” oznaczono krzyzykami, a reakcje ,DOMEK” zielonym znakiem
akceptaciji.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: Sytuacja, w ktorej kto$ podwaza twojg decyzje przy catej ekipie, to moze by¢ bardzo trudna
sytuacja, w ktorej bedziemy mieli ochote zareagowac jak twierdza i powiedzie¢: ,Wiesz co, ja tak
powiedziatam i tyle”, albo ,Taka jest moja decyzja”, czyli jest jaki$ taki mur i koniec rozmowy, albo
mozemy p6j$¢ w druga strone, czyli w ogole wycofamy sie, zeby nie byto jakiegos konfliktu,
dyskomfortu, ale tak naprawde mozemy tez zareagowac, troche dbajgc, znaczy nie troche, tylko po
prostu dbajgc o nasze granice, méwigc na przyktad: ,Rozumiem, ze sie nie zgadzasz, ale
podtrzymuje te decyzje, pogadajmy na spokojnie po zmianie”. Czyli wyznaczam swojg granice, nie
chce by¢ atakowany przy innych, chce z toba pogadac, ale nadal zostaje przy sobie.

Krzysiek: Albo i.

Slajd 31. Zatrzymajmy sie — pytanie do Was
[1:05:02] Zmiana slajdu



Opis wizualny slajdu

Slajd ma ciemnogranatowe tto. U gory znajduje sie malinowe koto z symbolem zar6wki oraz napis
LZatrzymajmy sie — pytanie do Was”.

Na srodku widnieje pytanie: ,Spdjrzcie na pie¢ «domkowych» wersji. Co je tgczy?”. Nizej zapisano:
,CO0 takiego robig — czego nie robig dwie pierwsze reakcje?”.

Na dole, w podtuznym polu z symbolem rozmowy, znajduje sie wskazowka: ,Zbierz kilka
odpowiedzi z czatu — zanim podasz zasady”.
Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: | teraz zobaczcie, [lekki Smiech] To jest straznik ,i”. [Smiech] Dobrze, spdjrzcie na piec takich
domkowych wersji, o ktorych méwilismy, bo tak naprawde tgcza te same rzeczy.

Slajd 33. Trzy elementy dobrze postawionej granicy
[1:05:16] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widnieja nagtéwek ,ZASADA - ANATOMIA” i tytut , Trzy elementy dobrze
postawionej granicy”. Ponizej znajdujg sie trzy jasne pola z symbolami.

Pole ,,Co — konkret, nie ogolnik” zawiera przyktad ,Nie odbieram telefonu po 23:00” i kontrprzyktad
.Nie: «chce wiecej spokoju»”.

Pole ,Bez nadmiaru ttumaczen” zawiera tekst: ,Jedno zdanie uzasadnienia wystarczy. «Nie dam
rady» to petna odpowiedz. Im diuzej sie ttumaczysz, tym bardziej zapraszasz do negocjacji”.

Pole ,Ton zyczliwy, tres¢ twarda” zawiera tekst: ,Mozna powiedzie¢ «nie» ciepto. Granica nie musi
by¢ ostra w formie, zeby byc¢ jasna w tresci”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: | trzy takie elementy dobrze postawionej granicy, bedziemy teraz, mysle, troche
podsumowywac to, o czym dzisiaj méwiliSmy, to jest po pierwsze konkret, nie ogolnik, czyli na
przyktad: ,Nie odbieram telefonu po 23.00"” albo ,Nie komunikuje sie mailowo na Slocie”. To mysle,
ze jest taka nasza granica na Slocie, bo my nie mamy dostepu do maila, wiec to komunikujemy.
Bez nadmiaru ttumaczen, czyli ja nie ttumacze, czemu ja nie mam dostepu do maila, tylko po prostu
o tym mowie, ze nie mam i ze teraz na przyktad mamy grupe na WhatsAppie.

Slajd 34. Cztery putapki w komunikowaniu granicy
[1:06:00] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widnieja nagtéwek ,ZASADA - PULAPKI" i tytut ,,Cztery putapki w komunikowaniu
granicy”. Cztery putapki rozmieszczono w osobnych jasnych polach.

.Granica-pytanie”: ,Moze moégtbys dzis skonczyé wczesniej, co?” oraz objasnienie ,To nie granica
— to prosba o pozwolenie na wkasng granice”.



.Granica-przeprosiny”: ,Przepraszam, ze tak méwie, ale...” oraz objasnienie ,Ostabia komunikat,
zanim jeszcze padnie”.

,Granica spézniona”: ,Milczenie, milczenie... wybuch” oraz objasnienie ,Pretensja to spdzniona
granica”.

,Granica owijana’: , Tyle kontekstu, ze ginie sama tre$¢” oraz objasnienie ,Stuchacz gubi to, o co
wiasciwie chodzi”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Ula: | bardzo wazna jest tez nasza mowa ciata, czyli starajmy sie o zyczliwy ton, ale tresc¢, ktéra jest
taka konkretna, mozna powiedzie¢ ,nie” cieptym tonem, czyli ta granica nie musi by¢ w ostrej
formie, ale jednak moze by¢ wlasnie taka, w ktérej mozna jga poczug.

Krzysiek: Przypomina mi sie definicja dyplomacji. Jesli chcecie wiedzie¢, jaka jest definicja
dyplomaciji, to na Slocie wam chetnie opowiem. [lekki Smiech]

Ula: Cztery putapki w komunikowaniu granicy, na co warto uwaza¢. Czasem nam sie wydaje,
wiecie, ze stawiamy granice, one sg dosc jasne, a jak sie temu przyjrzymy, to okazuje sie, ze takie
postawiliSmy, ze na przyktad kto$ nie byt w stanie tego odczytac. | na przyktad to sa takie granice,
ktére sg pytaniem: ,Moze mogtbys dzi$ skonczy¢ wczesniej, co?” Czyli ja chce, zeby kto$ skonczyt
wczesniej, ale tak naprawde nie powiem, ze chce, tylko go o to zapytam, a potem sie wkurze, jak mi
powie, ze nie. Zobaczcie, czyli tak naprawde nie powiedziatam tej swojej granicy, ale wydawato mi
sie, ze powiedzialam. | to nie jest granica, to jest prosba o pozwolenie na twoja granice.

Sa tez takie granice-przeprosiny, czyli ,Przepraszam, ze ja tak mowie, albo przepraszam, ze teraz
tu przychodze i chce ci o tym powiedzieé, albo przepraszam, ze tak w og0le, wiesz, no wiem, ze
jestes zmeczony”. Czyli juz zanim co$ powiemy, to juz po prostu czué¢, ze czujemy sie winni, ze
prosimy.

Krzysiek: Ze to my te granice przekraczamy, nie?

Ula: Czasem to jest taka granica, ktdrg nazwali$my tutaj owijana, czyli tak diugo o tym méwimy, ze
ktos nie jest w stanie zrozumie¢, o co nam chodzi. Czyli jest tyle kontekstu, tyle ttumaczenia, ze
ginie sama ta tres¢. Czasem niektérzy moéwia: ,Ale dobra, to powiedz, o co chodzi”. A czasem
niektérzy nie: wystuchajg i idg dalej. No i my mozemy zostaé z poczuciem, ze kto$ nie zareagowat
na to, no bo tak naprawde moze nie zrozumiat. No i wreszcie granica spézniona to jest taka, po
ktérej poznajemy, ze juz powinnismy o nig zadba¢ wczesniej. Czyli to jest tak, ze my milczymy i
wybuchamy, tak? Albo mamy jakie$ pretensije, albo w ogéle strzelamy jakiegos focha. No to jest
taka granica, ktéra jest spdzniona.

Slajd 35. Przeréb miekkie zdanie na jasna granice
[1:07:59] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na kremowym tle widniejg nagtéwek ,MIKRO-CWICZENIE - NA CZACIE” i polecenie ,Przerob
miekkie zdanie na jasng granice”. Nizej zapisano: ,Rzucam typowa festiwalowg sytuacje — Wy w
czacie zamieniacie «miekkie» zdanie na granice z osiedla domkow”.



Pierwszy przyktad prowadzi od pola ,MIEKKO” ze zdaniem ,No dobra, moge zosta¢...” do pola
~JASNA GRANICA” ze zdaniem ,Zostaje do 20:00, potem przejmuje ktos inny”.

Drugi przyktad prowadzi od pola ,MIEKKO” ze zdaniem ,Sprobuje ogarng€...” do pola ,JASNA
GRANICA” ze zdaniem ,Tego nie wezme, ale moge pomaéc znalez¢ kogos”.

Na dole, w ciemnogranatowym polu, zapisano: ,Pamietaj: konkret + jedno uzasadnienie + ciepty
ton. Twardo w tresci, zyczliwie w formie”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Tak. | to juz mysle mozemy zostawi¢ na ten czas po nagrywaniu wlasnie na prace w
grupach.

Slajd 36. Zapisz dwie rzeczy
[1:08:06] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd ma ciemnogranatowe tto. U géry widniejg nagtéwek ,DOMKNIECIE - CO ZABIERAM” i tytut
»Zapisz dwie rzeczy”. Ponizej znajdujg sie dwa pola oznaczone numerami 1" i ,2".

Pierwsze pole zawiera tekst: ,Jedna granica, ktérej bede pilnowat na tym Slocie” oraz dopisek ,,Co$
konkretnego — dla siebie”. Drugie pole: ,Jedna rzecz, ktorg zrobie inaczej wobec ekipy” oraz
dopisek ,W podejsciu do cudzych granic”.

Na dole, w szerokim malinowym polu, wyr6zniono zdanie: ,Najlepszy szef ekipy to nie ten, kto ma
najwyzsze mury ani najszerzej otwarty namiot — to ten, kto wie, gdzie postawic furtke”.

Wypowiedzi oséb prowadzacych

Krzysiek: Chcemy was zacheci¢ na samym koricu do zapisania sobie dwéch rzeczy. Jesli widzicie,
wiecie, ze was to jako$ personalnie dotyka, ze gdzie$ w tym wszystkim macie taki kawatek, ktéry
jest dla was tez jakim$ tematem, to zobaczcie sobie, jakiej granicy chcecie pilnowac na Slocie. Czy
by¢ moze tego, na ile sie zgadzacie, czy do ktérej pracujecie, czy czegokolwiek jeszcze innego, w
zaleznos$ci od waszych dziatek. | by¢ moze tez jedna rzecz, jaka chcecie zrobi€ troche inaczej w
podejsciu do cudzych granic. Co inaczej chcecie zrobi¢ wobec ekipy?

Ula: | chcemy was zostawi¢ na koniec z takg mysla, ze najlepszy szef ekipy, jesli myslimy tutaj o
szefach ekipy, to nie jest ten, kto ma najwyzsze mury albo najszerszy otwarty namiot, ale to jest ten,
ktory wie, gdzie postawié furtke.

| bardzo was zachecamy, zebyscie, czy w roli szeféw, czy w roli warsztatowca, dbali o swoje
granice na Slocie, bo naprawde jesteSmy przekonani, ze jesli zadbacie o siebie, to bedziecie w
stanie bardziej by¢ dla innych i bardziej tez korzysta¢ z festiwalu, i ostatecznie sie nie wypali¢, nie
zniechecic, nie frustrowac i mie¢ po prostu wiecej z tego radochy i satysfakcji, a tak naprawde po to
ten festiwal razem robimy i po to tam tez jesteSmy, wiec bardzo, bardzo was do tego zachecamy i
mamy nadzieje, ze udato nam sie was zainspirowac do pewnych refleksji na temat swoich granic,
na temat bycia z granicami innych osob na festiwalu, ale tez wtasnie troche wam pomoglismy, jesli
bytes$ lub bytas w tej grupie, ktéra ma z tym problem, zeby zobaczyé, ze granica to nie zto, ale cos,
co potrzebujemy w sobie sprawdzac i komunikowac, co tak naprawde moze stuzy¢ tez ludziom.
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