Budowanie przestrzeni dla zespotu

Doktadne opisy wizualne slajdow

Prowadzenie: Krzysiek Stabon

Czas trwania: 52 minuty 7 sekund

O dokumencie

Dokument zawiera doktadne opisy wizualne planszy otwierajacej, zmian obrazu i slajdéw
wykorzystanych w publikowanej czesci webinaru.

Jak korzysta¢ z dokumentu

Dokument jest uporzgdkowany nagtowkami. Przy kazdym elemencie podany jest czas zmiany
obrazu oraz jego petny opis wizualny.

Opis wizualny catego nagrania

Nagranie rozpoczyna plansza otwierajgca webinar. Nastepnie pojawia sie petnoekranowy obraz
prowadzacego w pomieszczeniu. Od poczatku prezentacji slajdy zajmujg wieksza czes¢ obrazu po
lewej stronie, a po prawej widoczne jest mniejsze okno z prowadzgacym. Tto wokét udostepnionej
prezentacji i okna prowadzacego jest czarne. Prezentacja ma spojng identyfikacje wizualna:
jasnoniebieskie i jasnozielone pola, czarne teksty oraz akcenty w intensywnym rézu i zieleni. W
czesci slajdow pojawiaja sie fotografie, schematy i proste piktogramy.

Plansza otwierajaca i slajdy webinaru

Plansza otwierajaca webinar

[00:00] Plansza otwierajgca

Opis wizualny planszy

Plansza ma zotte tto. U gory po lewej znajduje sie znak SLOT wpisany w prostokat, a obok duzy
napis: ,SLOT - GENERATOR WSPOLNOTY”. W $rodkowej czesci widoczne jest zdjecie
prowadzgcego w kadrze z kamery. Po lewej, na biatym prostokatnym polu, znajduje sie tytut:
.BUDOWANIE PRZESTRZENI DLA ZESPOLU". Pod zdjeciem, na ciemnym pasku, widnieje napis:
~Prowadzacy: Krzysiek Stabon”. W dolnej czesci planszy umieszczono logotyp Stowarzyszenia
Lokalnych Osrodkéw Twoérczych SLOT oraz oznaczenia Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego i Narodowego Centrum Kultury z liczbg 75. Pod oznaczeniami znajduje sie informacja
o dofinansowaniu w ramach programu Narodowego Centrum Kultury ,Kultura - Interwencje. Edycja
2026".



Petnoekranowy obraz prowadzgacego

[00:04] Zmiana obrazu

Opis wizualny obrazu

Na ekranie widoczny jest prowadzgcy w kadrze z kamery, siedzacy w jasnym pomieszczeniu. Za
nim po lewej znajduje sie niski drewniany mebel i ciemny ekran, a po prawej duze okno.
Prezentacja nie jest w tym momencie widoczna.

Slajd 1. Budowanie przestrzeni dla zespotu

[02:03] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd jest podzielony pionowo na dwa pola. Lewe ma jasnoniebieskie tto. Duzym rézowym tekstem
zapisano: ,Budowanie przestrzeni dla zespotu”, a nizej czarnym: ,tworzenie relacji i podejmowanie
decyzji w grupie”. Prawe pole jest jasnozielone. U goéry czarnym pogrubionym tekstem znajduja sie
pytania: ,Co sprawia, ze grupa staje sie zespotem i kiedy to jest wazne? Jak mozemy wptyng¢ na to
zeby pracowato nam sie z przyjemnoscia i jednoczesnie efektywnie?”. Nizej: ,Na warsztacie
stworzycie liste kontrolng, ktéra pomoze wam tworzy¢ kontrakty zespotowe w réznych sytuacjach w
ktorych jestescie. Przyda sie na slocie i na co dzien.” W dolnym biatym pasie znajduje sie duze logo
SLOT oraz oznaczenia Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Narodowego Centrum
Kultury z informacjg o dofinansowaniu.

Slajd 2. #mitos¢é
[03:36] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd jest podzielony pionowo na jasnoniebieskie pole po lewej i jasnozielone po prawej. Po lewej
widnieje r6zowy napis ,#mitoS¢” oraz duzy rézowy piktogram otwartej ktodki w ksztalcie serca. Po
prawej u géry pogrubiony tekst: ,Relacje, przyjazn i wspolnota - na nich opieramy nasze dziatania.
Nizej znajduje sie akapit: ,Ta ciggta préba wychodzenia poza wtasne ja, tak indywidualnie, jak i
grupowo - to rzecz najwazniejsza. To nadaje sens naszemu dziataniu. Mito$¢ jest bardzo
praktyczna. To uwaznos$¢ i cheé, zeby zatrzymac sie dla kogos innego wtedy, kiedy gna nas do
przodu. Jezeli czeka nas kiedys jakas totalna ewaluacja, to na pewno o to bedziemy zapytani.”

Slajd 3. #wolnos$¢

[06:41] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd ma taki sam dwudzielny uktad jak poprzedni. Po lewej, na jasnoniebieskim tle, znajduje sie
rézowy napis ,#wolnos¢” oraz rézowy piktogram dwoch schematycznych postaci trzymajacych sie
za rece i podskakujgcych. Po prawej, na jasnozielonym tle, widnieje tekst: ,Wolnos¢ bycia sobg
autentycznie. | odczuwalne zaproszenie - tutaj mozesz by¢ soba taka, jaka jeste$, taki, jaki jestes.
W naszej r6znorodnosci jest wielkie bogactwo. Obok stowa wolnosé pojawia sie drugie, bardzo



wazne - odpowiedzialno$¢. Za ludzi i inne istoty, ktore zyjg razem ze mna lub chocby obok mnie.
Oraz za przestrzen, w ktérej jestesmy.”

Slajd 4. Cwiczenie wyobrazni

[10:00] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej stronie, na jasnoniebieskim tle, znajduje sie rozowy piktogram profilu glowy z duzg
chmurkg mysli. Po prawej umieszczono duzg fotografie wnetrza kawiarni. Przy stoliku siedzi kilka
0s0b. Jedna z kobiet, zwrécona twarzg do aparatu, uSmiecha sie podczas rozmowy. Nad grupa
wiszg duze czarne lampy.

Slajd 5. #MRI

[12:48] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd jest podzielony pionowo. Po lewej, na jasnoniebieskim tle, widnieje ré6zowy napis ,# MRI”,
duzy piktogram zarOwki oraz zapis: ,- most respectful interpretation > interpretacja najbardziej
dobroduszna”. Po prawej, na jasnozielonym tle, znajduje sie tekst: ,model myslowy polegajacy na
dawaniu ludziom kredytu zaufania zamiast zaktada¢ wrogie lub negatywne motywy, Swiadomie
wybierasz interpretacje zachowan innych oséb, ktéra wynika z najbardziej zyczliwej i konstruktywnej

perspektywy”.

Slajd 6. #MRI - dlaczego to dziata?

[14:13] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej stronie na jasnoniebieskim tle widnieje ,# MRI”, wyjasnienie ,- most respectful
interpretation > interpretacja najbardziej dobroduszna” oraz r6zowy napis ,dlaczego to dziata?”. Po
prawej, na jasnozielonym tle, umieszczono trzy punkty: ,Zatrzymujesz negatywne mysli:
Zapobiegasz tworzeniu teorii opartych na negatywnych domystach lub wlasnych uprzedzeniach.”
-Redukuje konflikty: Zaktadajac dobre intencje eliminujesz niepotrzebny stres i reakcje obronne.”
.Buduje relacje: Rozwija empatie, dojrzato$¢ emocjonalng oraz utatwia wspotprace za”.

Slajd 7. #MRI - jak to stosowac¢ w praktyce?
[16:10] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej stronie na jasnoniebieskim tle widnieje ,# MRI”, wyjasnienie ,- most respectful
interpretation > interpretacja najbardziej dobroduszna” oraz r6zowy napis ,jak to stosowacé w
praktyce?”. Po prawej, na jasnozielonym tle, sg trzy punkty: ,Zatrzymaj reakcje: Zauwaz swojg
automatycznag, negatywna ocene i Swiadomie jg zablokuj.” ,Zadaj pytanie ,A co jesli?”: Wymysl|
pozytywne lub neutralne powody zachowania danej osoby (np. jesli szef nie odpisat na e-mail,



zaldz, ze jest zajety pilnym kryzysem, a nie ze Cie ignoruje).” ,Odpowiedz na najlepsza wersje:
Odpisz lub zareaguj tak, jakby ta najbardziej zyczliwa wersja wydarzen byta absolutng prawda.”

Slajd 8. Pozycje zyciowe
[17:45] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej znajduje sie jasnoniebieski pionowy panel z r6zowym tytutem ,pozycje zyciowe”. Po prawej
utozono cztery kwadratowe pola w uktadzie dwa na dwa. Kazde zawiera dwie uproszczone sylwetki

oraz symbole kciuka w gore lub w dét. Pola sg podpisane: ,ja nie OK, ty OK”, ,ja OK, ty OK”, ,ja nie

OK, ty nie OK” i ,ja OK, ty nie OK”". Zielone tto oznacza ocene ,,OK”, a r6zowe ,nie OK”.

Slajd 9. Pozycje zyciowe - postawy
[19:21] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Slajd zachowuje uktad z czterema polami i symbolami kciukow. Nad polami pojawiajg sie nazwy
postaw: ,ulegtos¢” zamiast ,ja nie OK, ty OK”, ,asertywnos$¢” zamiast ,ja OK, ty OK”, ,rezygnacja”
zamiast ,ja nie OK, ty nie OK” oraz ,agresja” przy ,ja OK, ty nie OK”.

Slajd 10. Napiecie twoércze i napiecia wewnetrzne

[21:45] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na jasnoniebieskim tle widnieje ro6zowy tytut ,napiecie tworcze i napiecia wewnetrzne”. Ponizej
znajduje sie czarno-bialy rysunek: postac stoi posrodku i rozcigga diuga linie lub gume pomiedzy
punktem po lewej a ditonig po prawej. Pod lewg strong podpis: ,PRZEKONANIE O WLASNEJ
BEZSILNOSCI LUB BEZWARTOSCIOWOSCI”, pod postacig: ,TWOJA OBECNA
RZECZYWISTOSC”, a pod prawa strona: ,TWOJA WIZJA”.

Slajd 11. Energia zespotu a klimat w zespole

[25:37] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej na jasnoniebieskim panelu widnieje r6zowy tytut ,energia zespotu a klimat w zespole”. Po
prawej znajduje sie wykres. O$ pionowa pokazuje poziomy 0%, 25%, 50%, 75% i ,100% ENERGII".
Na osi poziomej zapisano kolejne rodzaje klimatu: ,ZAGROZENIE”, ,ANIMOZJE NIEZGODA”",
JNEUTRALNY”, \WSPOLPRACA”, ,\WZAJEMNE POMAGANIE”. Dwie linie pokazuja przeciwstawne
tendencje. Zielone pole opisano: ,% ENERGII OSIAGALNEJ DLA DANEGO ZADANIA |
POWODZENIA W NIM”, a r6zowe: ,% ENERGII ZUZYTEJ NA PRZETRWANIE”.



Slajd 12. Inspiracje

[27:27] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej stronie widnieje rézowy tytut ,inspiracje” i duzy znak cudzystowu. Czarnym tekstem
zapisano cytat: ,Kazdy, kogo spotykasz, toczy walke, o ktérej nic nie wiesz. Badz zyczliwy.
Zawsze.” Pod nim podpis ,Brad Meltzer”. Po prawej znajduje sie fotografia palm wyginanych przez
silny wiatr na tle ciemnego, burzowego nieba z jasnym przeswitem. W prawym dolnym rogu
fotografii znajduje sie podpis ,Photo by Ashok Munde on Unsplash”.

Slajd 13. #spotkanie
[28:24] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Na jasnoniebieskim tle po lewej znajduje sie rézowy napis ,#spotkanie” oraz zielony piktogram
dwéch prostych ksztattéw przypominajacych tawki lub proporczyki ustawione jeden nad drugim. Po
prawej czarnym tekstem zapisano: ,Mozna sie mija¢, mozna sie spotka¢. Wybieramy to drugie.
Mozna chcie¢ zrozumie€ i chcie¢ by¢ zrozumianym. Z tych dwéch wybieramy najpierw to pierwsze.
Slot jest jak gorskie schronisko, w ktérym spotykaja sie wedrowcy. Ich spotkanie jest wazne,
niezaleznie od drogi, ktora ida, ani celu, ktéry obrali.”

Slajd 14. 7 nawykow skutecznego dziatania
[29:17] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej na jasnoniebieskim panelu znajduje sie rozowy tytut .7 nawykéw skutecznego dziatania”
oraz mata fotografia oktadki ksigzki Stephena R. Coveya ,,7 nawykow skutecznego dziatania”. Po
prawej umieszczono duzy okragly schemat. Schemat prowadzi od ,ZALEZNOSCI” przez
,NIEZALEZNOSC” do ,WSPOLZALEZNOSCI". W czesci ,ZWYCIESTWO OSOBISTE” znajduijg sie
nawyki: ,Nawyk 1 BADZ PROAKTYWNY”, ,Nawyk 2 ZACZYNAJ Z WIZJA KONCA”, ,Nawyk 3 ROB
NAJPIERW TO, CO NAJWAZNIEJSZE”. W czeéci ,ZWYCIESTWO PUBLICZNE”: ,Nawyk 4 MYSL
W KATEGORIACH WYGRANA-WYGRANA”, ,Nawyk 5 STARAJ SIE NAJPIERW ZROZUMIEC,
POTEM BYC ZROZUMIANY”, ,Nawyk 6 TWORZ SYNERGIE”. Zewnetrzny pierscien opisano:
.Nawyk 7 OSTRZ PILE".

Slajd 15. Kontrakt
[36:26] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

W tle znajduje sie fotografia czterech dioni nalezacych do réznych oséb, utozonych obok siebie na
drewnianym stole. W lewym gornym obszarze na jasnoniebieskim prostokacie widnieje rézowy tytut
.kontrakt”. Ponizej czarnym tekstem zapisano pytanie: ,Czego potrzebujesz od siebie i innych,



zeby:” oraz dwa punkty: ,czu€ sie tu bezpiecznie i swobodnie” i ,by¢ tu na swoje 100 %, zeby
dziata¢ i wspétdziata¢ efektywnie”.

Slajd 16. Zasady kontraktu

[37:40] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Tio stanowi ta sama fotografia czterech dtoni na drewnianym stole. Przez dolng czes¢ slajdu
biegnie jasnoniebieski poziomy pas. Na nim rézowym tekstem zapisano pie¢ zasad rozdzielonych
pionowymi kreskami: ,otwarto$¢ | dobrowolno$¢ | szacunek | na 100% | poufnosé”.

Slajd 17. Kontrakt - rola i cechy
[38:09] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Tlo stanowi fotografia dioni na drewnianym stole. Po lewej znajduje sie jasnoniebieski prostokat z
rézowym tytutem ,kontrakt”. Ponizej czarnym tekstem: ,rola kontraktu”, a nastepnie punkty:

~wzmacnia efektywnos¢”, ,daje ochrone”, ,daje jasnos$¢”. Nizej pytanie ,jaki powinien by¢ kontrakt?”
i lista: ,jednoznaczny”, ,akceptowalny dla wszystkich”, ,jawny”, ,otwarty”.

Slajd 19. Pytania kontraktowe
[45:26] Zmiana slajdu

Opis wizualny slajdu

Po lewej znajduje sie jasnoniebieski panel z r6zowym tytutem ,pytania kontraktowe” i biatym
piktogramem dwoch os6b oraz znaku zapytania. Po prawej umieszczono tréjpoziomowa piramide.
Goérny, r6zowy poziom opisano ,poziom strategiczny”. Obok znajduje sie lista: ,Cel (co?)”, ,Sens
(dlaczego?)”, ,Uzytkownicy (dla kogo?)”, ,Kryteria sukcesu”, ,Role”, ,Czas realizacji” oraz pytania:
,C0 chcecie osiagna¢, co ma byc¢ rezultatem?”, ,Dlaczego to robimy?”, ,Dla kogo to robimy?”, ,Po
czym poznamy, ze to zrobilismy?”, ,Jakie sg nasze role w projekcie?”, ,Jak ten cel ma sie do
Waszej regularnej dziatalno$ci?”. Srodkowy, z6tozielony poziom opisano ,poziom operacyjny”.
Obok: ,Program”, ,Harmonogram”, ,Budzet / zasoby”, ,Podziat zadan i odpowiedzialnosci”,
.Komunikacja wewnetrzna” oraz pytania o ustalanie programu, podejmowanie decyzji,
harmonogram, podziat zadan i komunikacje. Dolny, turkusowy poziom opisano ,poziom
psychologiczny”. Obok: ,Potrzeby”, ,Nadzieje”, ,Nastawienia”, ,Watpliwosci”, ,Obawy”,
~Wyobrazenia”, ,Ukryte intencje” oraz pytania 0 samopoczucie we wspotpracy, szczeros€ i
otwartos¢, wzajemny odbiér, réznice, niewyrazone obawy i nadzieje poza oficjalnym celem
wspotpracy.
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